
 

 

Приложение № 1 

к приказу ФГБОУ ВО РГАИС 

от «22» июня 2026 г. № 509 

 

Объявление 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Российская государственная академия 

интеллектуальной собственности» объявляет конкурс на замещение 

должностей профессорско-преподавательского состава: 

преподаватель – 1,1 ставки (количество – 4 ед.); 

доцент – 5,0 ставок (количество – 7 ед.); 

профессор – 4,65 ставки (количество – 12 ед.). 

 

 

Срок приема заявлений для участия в конкурсе: до 18.00 ч. 24 июля 

2026 г. 

 

Место приема заявлений для участия в конкурсе: г. Москва, ул. Миклухо-

Маклая, д.55а, каб. 104. 

 

Контактные лица:  

Софья Владимировна Ерофеева, 

Евгения Витальевна Дехтяренко 

 

8 (495) 334-99-46, 8 (495) 330-12-38, kadry@rgiis.ru 

 

 

Дата проведения конкурса – 12.00 ч. 27 августа 2026 г. 

 

Место проведения конкурса (адрес): г. Москва, ул. Миклухо-Маклая, 

д.55а, каб. 305. 
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Требования, предъявляемые к претендентам на должности профессорско-

преподавательского состава: 

 

Должность 

(наименование 

дисциплины, доля 

ставки) 

преподаватель (0,3 ставки) дисциплины: 

«Коммерциализация прав на РИД»; 

«Коммерциализация интеллектуальных прав»;  

преподаватель (0,6 ставки) дисциплины: 

«Иностранный язык»; «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности»; «Иностранный 

язык в сфере юриспруденции»;  

преподаватель (0,1 ставки) дисциплины: 

«Информационные технологии в юридической 

деятельности»; 

преподаватель (0,1 ставки) дисциплины: 

«Таможенное право»; «Противодействие 

производству и распространению контрафактной и 

фальсифицированной продукции»  

Критерии оценки: - общий трудовой стаж не менее 3 лет; 

- наличие стажа научно-педагогической работы; 

Квалификационные 

требования: 

- высшее профессиональное образование; 

- стаж научно-педагогической работы не менее 1 года; 

- знание методик преподавания дисциплин; 

- опыт организации и проведения спортивно-массовых 

мероприятий, соревнований (для дисциплины 

«Физическая культура и спорт») 

Дополнительно: Аттестация и оценка эффективности деятельности 

педагогических работников в соответствии с 

локальными актами Академии 

Тип занятости: Полная, совместительство 

Режим работы: В соответствии с расписанием занятий 

 

Должность 

(наименование 

дисциплины, доля 

ставки) 

доцент (0,7 ставки) дисциплины: «Интеллектуальная 

собственность: экономика и управление»; «Основы 

интеллектуальной собственности»; «Современные 

проблемы экономики и менеджмента»;  

 доцент (0,7 ставки) дисциплины: «Адвокатура в 

Российской Федерации; Уголовное право; Уголовный 

процесс»; 

доцент (0,6 ставки) дисциплины: «Земельное право»; 

«Экологическое право»; «Трудовое право»; 

«Антимонопольное регулирование отношений в сфере 

интеллектуальной собственности»;  

доцент (1,0 ставку) дисциплины: «Математика; 

Математическая логика и теория алгоритмов; 

Математические методы в экономике; 
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Математический анализ; Теория вероятности и 

математическая статистика; Физика»;  

доцент (0,8 ставки) дисциплины: «Гражданское 

право»; «Гражданско-правовое регулирование 

отношений в сфере интеллектуальной собственности»;  

доцент (0,9 ставки) дисциплины: «Учет, анализ, 

аудит»; «Сертификация, стандартизация, метрология и 

управление качеством»; «Современные проблемы 

экономики и менеджмента»; «Трансграничное 

предпринимательство»; 

доцент (0,3 ставки) дисциплины: «Криминалистика»; 

«Криминология»; «Уголовное право» 

Критерии оценки: - общий трудовой стаж не менее 5 лет; 

- наличие стажа научно-педагогической работы (в 

случае отсутствия ученого звания доцента (старшего 

научного сотрудника)); 

Квалификационные 

требования: 

- высшее профессиональное образование; 

- ученая степень кандидата (доктора) наук; 

- стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 

или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника) 

Дополнительно: Аттестация и оценка эффективности деятельности 

педагогических работников в соответствии с 

локальными актами Академии 

Тип занятости: Полная, совместительство 

Режим работы: В соответствии с расписанием занятий 

 

Должность 

(наименование 

дисциплины, доля 

ставки) 

 

профессор (0,7 ставки) дисциплины: «История 

государства и права зарубежных стран»; «История 

государства и права России»; «Римское право»; 

профессор (0,25 ставки) дисциплины: «История 

государственного и муниципального управления»; 

«Стратегическое государственное планирование и 

управление»;  

профессор (0,4 ставки) дисциплины: «Отраслевая 

экономика; Экономика среды и природопользования; 

Прогнозирование социально-экономических 

процессов»; 

профессор (0,5 ставки) дисциплины: 

«Технологическое брокерство»; «Региональная и 

отраслевая экономика»; «Основы управления 

прорывными технологиями»; «Инновационный 

менеджмент»; 
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профессор (0,8 ставки) дисциплины: «Гражданское 

право»; «Основы права»; «Предпринимательское 

право»; 

профессор (0,8 ставки) дисциплины: «Инвестиции и 

фондовый рынок»; «Маркетинг в цифровой среде; 

Маркетинг и брендинг»; «Управление проектами и 

инновациями»; 

профессор (0,2 ставки) дисциплины: «Оценка бизнеса 

и его нематериальных активов»; «Экономические 

аспекты защиты интеллектуальных прав»; «Оценка 

объектов интеллектуальной собственности и их 

коммерциализация»; 

профессор (0,1 ставки) дисциплина: «Патентная 

экспертиза»; 

профессор (0,1 ставки) по кафедре Гражданского и 

предпринимательского права;  

профессор (0,6 ставки) дисциплины: Патентная 

информация; Патентное право; Промышленная 

собственность; 

профессор (0,1 ставки) по кафедре Управления 

инновациями и коммерциализации интеллектуальной 

собственности; 

профессор (0,1 ставки) по кафедре Управления 

инновациями и коммерциализации интеллектуальной 

собственности  

Критерии оценки: - общий трудовой стаж не менее 5 лет; 

- наличие стажа научно-педагогической работы 

(в случае отсутствия ученого звания профессора); 

Квалификационные 

требования: 

- высшее профессиональное образование; 

- ученая степень доктора наук; 

- стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 

или ученое звание профессора 

Дополнительно: Аттестация и оценка эффективности деятельности 

педагогических работников в соответствии с 

локальными актами Академии 

Тип занятости: Полная, совместительство 

Режим работы: В соответствии с расписанием занятий 

  

______________ 


