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На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции», в соответствии с п. 3.2. Плана 

противодействия коррупции Федеральной службы по интеллектуальной 

собственности (Роспатента), утвержденного приказом Роспатента от 

18.08.2025 № 78, ФГБОУ ВО РГАИС проведена оценка коррупционных 

рисков. 

Оценка коррупционных рисков понимается как основополагающий 

элемент системного и последовательного подхода к предупреждению 

коррупции в ФГБОУ ВО РГАИС, основа регулирования практики применения 

наиболее эффективных антикоррупционных мер.  

Целью оценки коррупционных рисков является создание системы 

эффективного управления ресурсами вуза, снижение рисков применения к 

вузу мер ответственности и минимизации репутационных рисков, 

стимулирование добросовестного поведения работников и создание системы 

нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям. 

Проведенная оценка коррупционных рисков была направлена на 

определение конкретных процессов и видов деятельности ФГБОУ ВО РГАИС, 

при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 

работниками Академии коррупционных правонарушений, как в целях 
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получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды ФГБОУ ВО 

РГАИС. 

Оценка коррупционных рисков была проведена с учетом охвата 

основных направлений, отраженных в утвержденной приказом ректора от 

25.08.2025 № 683/1 карте (реестре) коррупционных рисков ФГБОУ ВО РГАИС 

(далее – карта коррупционных рисков), в которой определен перечень 

коррупционно опасных процессов/ситуаций в деятельности Академии, 

представлены типовые ситуации и определена степень риска для указанных 

ситуаций, предложены меры по устранению коррупционно опасных 

процессов/ситуаций.  

На основании проведенного анализа констатируем следующее. 

1. В части раздела карты коррупционных рисков «Организационно-

административная деятельность»: при организации деятельности вуза, работе 

со служебной информацией и обращениями юридических и физических лиц, 

при составлении, заполнение документов, справок, отчетности во 

взаимоотношениях с должностными лицами в органах власти, 

правоохранительных органах – фактов коррупционной деятельности не 

выявлено. Все процессы осуществляются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и должностными инструкциями. Информационная 

открытость Академии соблюдается, работникам разъясняются меры 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

2. В отношении раздела карты коррупционных рисков, касающегося 

кадровой работы, – фактов коррупционной деятельности не выявлено. 

Трудовые отношения с работниками оформляются в соответствии с трудовым 

законодательством, кадровый состав для замещения должностей 

педагогических и руководящих работников формируется согласно штатному 

расписанию. Аттестация педагогических работников в указанный период не 

проводилась. Конкурсные процедуры на замещение должностей ППС 

проводятся строго в соответствии со ст. 332 ТК РФ.  

3. По направлению деятельности Академии  «Экономика и финансы, 

распоряжение материальными ресурсами» фактов коррупционной 
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деятельности не выявлено: материальные ценности ставятся на учет 

своевременно, ведутся базы данных материальных ценностей; осуществлена 

актуализация локальных нормативных актов в части стипендиального 

обеспечения и оплаты труда; учредителю своевременно направляются отчеты 

о выполнении государственного задания. 

4. В отношении раздела «Закупки» фактов коррупционной 

деятельности не выявлено. Работы по приемке конкурсных и котировочных 

заявок осуществляются конфиденциально. Меры ответственности за 

разглашение служебной информации работникам разъясняются. 

5. В части раздела «Образовательная и воспитательная 

деятельность» фактов коррупционной деятельности не выявлено. Аттестация 

обучающихся поводится объективно, своевременно, прием абитуриентов в вуз 

производится на конкурсной основе в соответствии с законодательством РФ. 

Апелляций в приемную комиссию в течение 2024-2025 учебного года и в 

период проведения приемной кампании в 2025 году подано не было. 

Документы на назначение стипендий и иных мер социальной поддержки 

готовятся своевременно. Осуществляется контроль за выполнением учебной 

нагрузки ППС. 

6. В части научной деятельности фактов коррупционной 

деятельности также не выявлено. Бюджетные средства, выделенные на 

выполнение НИР, осваиваются в соответствии с государственным заданием, 

авторские права авторов научных произведений соблюдаются. 

По результатам анализа коррупционных рисков Академией принят План 

по минимизации коррупционных рисков, актуализирован перечень 

должностей, выполнение обязанностей по которым связано с 

коррупционными рисками.  

В числе приоритетных задач по минимизации коррупционных рисков 

можно выделить следующие: 

- сведение к минимуму ситуаций, при которых то или иное решение 

принимается работником единолично или на основании информации, 

подготовленной работником единолично; 
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- обоснованное расширение круга лиц, без участия (согласования) 

которых не может быть принято решение о распределении выгоды 

(преимущества);  

- совершенствование механизма отбора работников для включения 

в состав комиссий, рабочих групп, принимающих управленческие решения, 

направленные, в том числе на выявление и урегулирование конфликта 

интересов;  

-  усиление контроля в части осуществления закупочной 

деятельности; 

- совершенствование контрольных и мониторинговых процедур в 

части проведения антикоррупционной работы; 

- совершенствование механизмов выявления конфликта интересов в 

деятельности работников Академии; 

- регулярный мониторинг информации о возможных 

коррупционных правонарушениях, совершенных работниками Академии; 

- совершенствование процедур внутреннего бухгалтерского и 

финансового контроля; 

- масштабирование образовательно-просветительских 

мероприятий; 

- проведение методических совещаний, семинаров, круглых столов, 

по вопросам противодействия коррупции, в том числе и для особенности для 

работников Академии; 

- повышение квалификации работников Академии, ответственных 

за предупреждение коррупции, по вопросам управления, коррупционными 

рисками.  

Работа в части противодействия коррупции в Академии будет 

продолжена.  

_________________ 

 

 

 


