

[bookmark: _GoBack]Перечень документов,
предоставляемых претендентом на вакантную должность:

1. Заявление претендента на участие в конкурсе;
2. паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);
3. копия дипломов о высшем образовании;
4. копия диплома о присуждении ученой степени (при наличии);
5. копия аттестата о присвоении ученого звания (при наличии);
6. список опубликованных учебных изданий, научных трудов;
7. копии документов о повышении квалификации за последние 3 года;
8. копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке;
9. справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
10. медицинская книжка;
11. наличие сертификата  и  справок о профилактических прививках;
12. согласие на обработку персональных данных.
  

Дополнительные требования для лиц, не состоящих в трудовых отношениях с Академией:

1. Рабочие программы по соответствующим дисциплинам (модулям)









               







