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1. [bookmark: _Toc436234456]
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ООП 
1.1. Цель и задачи дисциплины
[bookmark: _Toc356395165]Цель курса:
Способствовать формированию мировоззренческих предпосылок и культуры мышления, направленных на становление понимания значения морали и нравственности в профессиональной деятельности, а также развитие представлений о самосознании и саморазвитии.
[bookmark: _Toc356395166]Задачи курса:
1. сформировать у студентов представление об основных подходах и направлениях этики, ее сущности и генезисе, о современных проблемах и тенденциях развития этических взглядов;
2. ознакомить со структурой и функциями морали в разных сферах жизни;
3. сформировать представление о современных актуальных проблемах этических взглядов;
4. Способствовать становлению самостоятельной позиции при разрешении нравственных конфликтных ситуаций.

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Профессиональная этика» имеет связь со следующими дисциплинами: философией, социологией, психологией, мировой и отечественной историей, политологией, культурологией, экономикой и правовыми дисциплинами.


2. [bookmark: _Toc436234457]ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ (АСТРОНОМИЧЕСКИХ) ЧАСОВ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

	Виды занятий
	Объем дисциплины

	
	Форма обучения 

	
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	Объем зачетных единиц
	2
	2

	Общая трудоемкость в часах
	72
	72

	Аудиторные занятия
	36
	8

	Лекции
	8
	2

	Практические занятия (семинары)
	28
	6

	Самостоятельная работа
	36
	64

	Контрольная работа
	1
	1

	Реферат
	+
	+

	Форма итогового контроля
	Зачет
	Зачет

	Обоснование времени на внеаудиторную работу

	Самостоятельная работа в форме проработки и повторения лекционного материала, материала учебников и учебных пособий, подготовка к семинарским занятиям и экзамену
	20
	34

	Самостоятельная работа в форме подготовки домашних заданий
	16
	30






3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

3.1. Учебно-тематический план курса и распределение часов по темам занятий 
Очная форма обучения
	№ п/п
	Наименование темы
	Всего часов
	Аудиторные занятия (час.)
	Самостоят. работа

	
	
	
	Лекции
	Практическ.
	

	
	
	72
	8
	28
	36

	1.
	Тема 1. Этика как наука
	7
	1
	2
	4

	2.
	Тема 2. История этических учений
	28
	2
	10
	16

	3.
	Тема 3. Мораль, ее структура и категории
(Интерактивная форма).
	12
	2
	4*
	6

	4.
	Тема 4. Профессиональная этика в юридической деятельности
(Интерактивная форма).
	18
	2*
	8*
	8

	5.
	Тема 5: Нравственно-профессиональная деформация личности
(Интерактивная форма).
	7
	1
	4*
	2

	Итого
	72
	8
	28
	36


* Интерактивная форма изучения тематики в настоящем учебно-тематическом плане предполагает  проведение лекций-дискуссий, семинаров - развернутая беседа с обсуждением доклада, семинаров – диспутов, семинаров – пресс-конференций. Общий удельный вес интерактивной формы проведения занятий по дисциплине составляет 50 % от аудиторного фонда, частично за счет лекций, частично за счет практических занятий, а именно 18 часа аудиторных занятий. Таким образом, 50 % занятий проходит в  активной  форме.

Заочная форма обучения
	№ п/п
	Наименование темы
	Всего часов
	Аудиторные занятия (час.)
	Самостоят. работа

	
	
	
	Лекции
	Практическ.
	

	
	
	72
	2
	6
	64

	1.
	Тема 1. Этика как наука
	11
	-
	1
	10

	2.
	Тема 2. История этических учений.
	22,5
	0,5
	2
	20

	3.
	Тема 3. Мораль, ее структура и категории (Интерактивная форма).
	14,5
	0,5
	2*
	12

	4.
	Тема 4. Профессиональная этика в юридической деятельности
(Интерактивная форма).
	17
	1
	2*
	14

	5.
	Тема 5: Нравственно-профессиональная деформация личности.
	9
	-
	1
	8

	Итого
	72
	2
	6
	64


* Интерактивная форма изучения тематики в настоящем учебно-тематическом плане предполагает  проведение лекций-дискуссий, семинаров - развернутая беседа с обсуждением доклада, семинаров – диспутов, семинаров – пресс-конференций. Общий удельный вес интерактивной формы проведения занятий по дисциплине составляет 50 % от аудиторного фонда, частично за счет лекций, частично за счет практических занятий, а именно 4 часа аудиторных занятий. Таким образом, 50 % занятий проходит в  активной  форме.

3.2. Учебная программа дисциплины (модуля)
Тема 1. Этика как наука.
Этика как учение о морали и нравственности. Становление этических учений. Этика как «практическая философия». Основные этические понятия и категории. Биоэтика.
Тема 2. История этических учений
Античная этика. Развитие этических учений в период Средневековья. Этика эпохи Возрождения. Этические теории Нового времени. Этика немецкой классической философии. Этические взгляды в России XIX-XXвв. Этические учения Востока. Современные этические учения.
Тема 3. Мораль, ее структура и категории
Мораль: сущность, структура, функции. Категории морали, их содержательная особенность.
Тема 4. Профессиональная этика в юридической деятельности.
Понятие, структура, функции, виды, особенности. Нравственные основы формирования законодательства, осуществления правоохранительной деятельности и правосудия, предпринимательской деятельности. 
Нравственные принципы в работе адвоката, судьи, прокурора, следователей, корпоративных юристов и т.д.
Стандарты независимости юридической профессии и кодексы профессиональной этики.
Этикет, понятие, значение, функции. Особенности этикета юриста.
Тема 5. Нравственно-профессиональная деформация личности.
Причины, факторы, ведущие к профессиональной деформации сознания, и меры профилактики. Способы разрешения нравственных конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности юриста.

3.3. [bookmark: _Toc436234458]Активные и интерактивные формы проведения занятий
Исходя из требований к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата федерального государственного образовательного стандарта реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 
Активная форма изучения дисциплины «Профессиональная этика» предполагает такое взаимодействие обучающихся и преподавателей, при котором они сотрудничают друг с другом в ходе занятия не как пассивные слушатели, а активные участники.
Активными формами выступают:
Проблемная лекция – лекция, опирающаяся на логику последовательно моделируемых проблемных ситуаций путем постановки проблемных вопросов или предъявления проблемных задач. Во время занятий преподавателем ставятся проблемные вопросы, требующие активной познавательной деятельности обучаемых для ее корректной оценки и поиска и установления способов ее разрешения.
Проблемный вопрос предполагает в себе диалектическое противоречие. Для его решения необходимы размышления, сравнения, поиск, приобретение и применение новых знаний. В отличие от проблемного вопроса проблемная задача содержит дополнительную вводную информацию и при необходимости некоторые ориентиры поиска её решения.
Проведение проблемных лекций способствует достижению следующих дидактических целей:
· усвоение студентами теоретических знаний;
· развитие теоретического мышления;
· формирование познавательного интереса к содержанию учебного предмета и профессиональной мотивации будущего специалиста.
Применение на технологии «Проблемной лекции» направлено на достижение следующих результатов:
1. Знания, усвоенные «активно», прочнее запоминаются и легче актуализируются (обучающий эффект занятия), а также более глубоки, систематизированы (эффект развития, творческого мышления).
2. Решение проблемных задач выступает своеобразным тренингом в развитии интеллекта (развивающий эффект занятия).
1. Восприятие знаний подобным способом повышает интерес к усваиваемому содержанию и улучшает профессиональную подготовленность (эффект психологической подготовки к профессиональной деятельности).
1. Освоенные таким образом знания являются собственным достоянием студентов, тем самым достигается воспитательный эффект занятия.
Лекция-визуализация
Лекция-визуализация направлена на обучение студентов преобразовывать устную и письменную информацию – в визуальную форму, систематизируя и выделяя при этом наиболее существенные элементы содержания. Проведение подобных занятий реализует, в том числе, дидактический принцип доступности: возможность интегрировать зрительное и вербальное восприятие информации.
Процесс визуализации является свертыванием различных видов информации в наглядный образ. Зачастую в восприятии материала трудность вызывает представление абстрактных понятий, процессов, явлений, особенно теоретического характера. Визуализация позволяет в значительной степени преодолеть эту трудность и придать абстрактным понятиям наглядный, конкретный характер.
Любая форма наглядной информации содержит элементы проблемности. Поэтому лекция-визуализация способствует созданию проблемной ситуации, разрешение которой, в отличие от проблемной лекции, где используются вопросы, происходит на основе анализа, синтеза, обобщения, свертывания или развертывания информации, то есть с включением активной мыслительной деятельности. В данном случае основной задачей преподавателя выступает использование таких форм наглядности, которые не только дополняли бы словесную информацию, но и сами являлись бы носителями информации. Мыслительная активность студента зависит от степени проблемности в наглядной информации: чем больше, тем выше активность.
Подготовка лекции преподавателем состоит в том, чтобы перевести учебную информацию (всю или часть на его усмотрение, исходя из методической необходимости) по теме лекционного занятия в визуальную форму для представления студентам через технические средства обучения или вручную (схемы, рисунки, чертежи и т.п.). Основная трудность в подготовке такого занятия состоит в выборе системы средств наглядности и дидактически обоснованного процесса ее чтения с учетом индивидуальных особенностей студентов и уровня их знаний.
Во время занятия преподаватель комментирует подготовленные наглядные материалы, стараясь полностью раскрыть тему (или подготовленный фрагмент) данной лекции. Представленная таким образом информация должна обеспечить систематизацию имеющихся у студентов знаний, создание проблемных ситуаций и возможности их разрешения, что является важным в познавательной и профессиональной деятельности.
В некоторых случаях к этой работе возможно привлечение и студентов (например, поручить некоторым из них подготовить наглядные материалы по разделам темы занятий, которые потом совместно с преподавателем прокомментировать на лекции). В таком случае у студентов будут формироваться соответствующие умения, развиваться высокий уровень активности, воспитываться личностное отношение к содержанию обучения.
В лекции-визуализации важна определенная наглядная логика и ритм подачи учебного материала. Для этого можно использовать комплекс технических средств обучения. Здесь важны и дозировка использования материала, и мастерство преподавателя, и его стиль общения со студентами.
Этот вид лекции лучше всего использовать на этапе введения студентов в новый раздел, тему, дисциплину.
Лекция-беседа
Лекция-беседа, или лекция-диалог с аудиторией является наиболее распространенной формой активного вовлечения студентов в учебный процесс. Она предполагает непосредственный контакт преподавателя с аудиторией.
Для привлечения внимания к участию в беседе студентов при данной форме проведения занятия перед аудиторией ставятся вопросы (так называемое «озадачивание»), которые могут быть информационного или проблемного характера. Вопросы можно адресовать как всей аудитории, так и кому-то конкретно. Они могут быть как простые, способные сосредоточить внимание на отдельных нюансах темы, так и проблемные. При подготовке ответа на поставленный вопрос, студенты самостоятельно приходят к тем выводам и обобщениям, которые преподаватель должен был сообщить им в качестве новых знаний, либо лучше смогут понять глубину и важность обсуждаемой проблемы, что повышает интерес и степень восприятия материала.
Основной формой проведения данного занятия выступает беседа, однако, наряду с беседой могут применяться такие методы, как рассказ, объяснение с показом иллюстраций. Для успешного проведения беседы необходимо дозировать учебный материал. С точки зрения проведения, как правило, студенты отвечают с мест, тогда как преподаватель строит свои дальнейшие рассуждения с учетом ответов слушателей.
Преимущество такой лекции состоит в том, что она позволяет привлекать внимание обучаемых к наиболее важным вопросам темы, определять содержание и темп изложения учебного материала с учетом особенностей аудитории. К недостаткам можно отнести снижение эффективности этого метода в условиях группового обучения вследствие невозможности вовлечь каждого студента в обмен мнениями. 
При такой форме занятия главная задача преподавателя – позаботиться о том, чтобы его вопросы не оставались без ответов, иначе они будут носить только риторический характер, не обеспечивая достаточной активизации мышления обучаемых.
	Интерактивное обучение дисциплины «Профессиональная этика» предполагает взаимодействие всех участников освоения дисциплины, которые взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуации. Интерактивное обучение – это специальная форма организации изучения дисциплины. Данная форма имеет конкретные и прогнозируемые цели: повышение эффективности освоения материала дисциплины, достижение высоких результатов при рубежном контроле; усиление мотивации к изучению дисциплины; формирование и развитие профессиональных навыков обучающихся; формирование коммуникативных навыков; развитие навыков анализа; развитие навыков владения современными техническими средствами и технологиями восприятия и обработки информации; формирование и развитие умения самостоятельно находить информацию и определять ее достоверность.
	Интерактивное обучение по дисциплине «Профессиональная этика» предполагает: проведение занятий в тех формах, которые обеспечивают взаимодействие не только на уровне преподаватель-студент, но студентов между собой и преподавателем, регулярное обновление и использование электронных учебно-методических материалов; использование современных мультимедийных средств обучения; проведение аудиторных занятий в режиме реального времени посредством Интернета, когда студенты и преподаватели имеют возможность не только слушать лекции, но и обсуждать ту или иную тематику, участвовать в прениях и т.д.
К интерактивным формам относятся:
Лекция-дискуссия
Дискуссия – это взаимодействие преподавателя и студентов, свободный обмен мнениями, идеями и взглядами по определенному вопросу.
В отличие от лекции-беседы в данной технологии при изложении лекционного материала преподаватель, используя ответы студентов на поставленные им вопросы, организует свободный обмен мнениями по разделам обсуждаемого материала.
В зависимости от конкретных дидактических задач преподаватель самостоятельно выбирает вопросы для активизации студентов и темы для обсуждения.
Так, например, можно предложить студентам проанализировать и обсудить конкретные ситуации, работы или другой информационный материал. Во время проведения лекции-дискуссии преподаватель может приводить отдельные примеры в виде ситуаций или кратко сформулированных проблем и предлагать студентам обсудить их, затем необходимо провести краткий анализ, сделать выводы, после чего продолжить занятие.
К достоинствам такой лекции можно отнести следующее обстоятельство: студенты скорее примут высказанную преподавателем точку зрения после дискуссии, чем в случае, как например, во время беседы, когда преподаватель выделяет устоявшуюся точку зрения (одну или несколько) по обсуждаемому вопросу, в том числе и свою. Кроме того, данный метод позволит педагогу увидеть, насколько эффективно студенты усвоили знания и используют их в ходе дискуссии.
К некоторым недостаткам можно отнести то обстоятельство, что студенты могут неправильно определять для себя область изучения или обсуждение проблем будет проходить на еще пока недостаточно высоком научном уровне. Поэтому в целом занятие может оказаться запутанным. Студенты в этом случае могут укрепиться в собственном мнении (возможно, ошибочном), а не попытаться понять или изменить его.
В целях достижения эффекта от подобных занятий необходимо подобрать соответствующие вопросы для дискуссии и корректной, целенаправленной ее организации, что определяется компетентностью и степенью профессионального мастерства преподавателя.
Дискуссия на практическом занятии (семинаре) также способствует глубокому и осмысленному усвоению учебного материала, поскольку представляет собой метод активного включения обучаемых в коллективный поиск истины, повышающий интенсивность и эффективность учебного процесса. Однако от студентов требуется самостоятельная напряженная работа и желание каждого высказать собственную точку зрения, свое мнение по обсуждаемому вопросу. Дискуссия на семинаре планируется и организуется преподавателем или может возникнуть непроизвольно, стихийно, как реакция на нестрогое изложение материала, ошибочную формулировку или неоднозначное понимание обсуждаемого вопроса участниками семинара.
Важно подчеркнуть необходимость проведения дискуссии в атмосфере доброжелательности и научности. Участникам необходимо проявлять принципиальность и последовательность в суждениях, однако, оставаться корректными при оценке суждений оппонента, кроме того, необходимо нести ответственность за свое выступление, что выражается в научной весомости замечаний и контраргументов, содержательности выражаемой мысли, точности в определении понятий.
Семинар – развернутая беседа с обсуждением доклада, проводится на основе заранее разработанного плана, по вопросам которого готовится вся учебная группа. Основными компонентами такого занятия являются: вступительное слово преподавателя, доклад обучаемого, вопросы докладчику, выступления студентов по докладу и обсуждаемым вопросам, заключение преподавателя.
Развернутая беседа позволяет вовлечь в обсуждение проблем наибольшее число обучаемых. Главной задачей преподавателя выступает необходимость использовать все средства активизации: постановки хорошо продуманных, четко сформулированных вопросов, умелой концентрации внимания на наиболее важных проблемах, умения обобщать и систематизировать высказываемые в выступлениях идеи, сопоставлять различные точки зрения, создавать обстановку свободного обмена мнениями. Данная форма семинара способствует выработке у обучаемых коммуникативных навыков.
Темы докладов, как правило,  разрабатываются преподавателем заранее и включаются в планы семинаров. Доклад носит характер краткого (15-20 мин.), аргументированного изложения одной из центральных проблем семинарского занятия. В ходе такого рода семинаров могут быть заслушаны фиксированные выступления по наиболее важным, вызывающим трудности вопросы, а также аннотации новых книг или научных статей, подготовленные по заданию преподавателя.
Пресс-конференция является одной из разновидностей семинара – обсуждения докладов. По каждому вопросу плана семинара преподавателем назначается группа обучаемых (3-4 человека) в качестве экспертов. Они всесторонне изучают проблему и выделяют докладчика для изложения тезисов по ней. После первого доклада все участники семинара задают вопросы, на которые отвечают докладчик и другие члены экспертной группы. Вопросы и ответы составляют центральную часть семинара, поскольку способность поставить вопрос предполагает подготовленность по соответствующей теме. Соответственно, чем основательнее подготовка, тем глубже и квалифицированнее задаются вопросы. На основе вопросов и ответов развертывается творческая дискуссия, итоги которой подводят сначала докладчик, а затем преподаватель. В заключительном слове преподаватель подводит итоги обсуждения темы, оценивает работу экспертных групп, определяет задачи самостоятельной работы.
Семинар «малых полемических групп» или семинар-диспут. Проведение подобного занятия направлено на проверку способности обучаемых к поиску истины на основе полученных знаний и сформировавшихся убеждений, вырабатываются навыки ведения дискуссии по сложным и актуальным проблемам.
На обсуждение выносятся, как правило, 2-3 вопроса. В соответствии с ними создаются «малые полемические группы» – по две на каждый вопрос. Первой необходимо раскрыть суть проблемы и предложить ее решение, а второй выступить в качестве оппонентов, изложить контраргументы и собственные предложения по выходу из создавшейся ситуации.
Успех здесь во многом зависит от преподавателя – руководителя семинара, от его умения создать на занятии психологический комфорт, обстановку свободы и раскованности участников семинара, от строгого соблюдения этики дискуссии. Семинар-диспут требует основательной подготовки от всех его участников, особенно ведущих полемических групп. В заключительном слове преподаватель оценивает результаты дискуссии, работу на семинаре полемических групп и их ведущих, а также каждого участника семинарского занятия в отдельности.
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4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

4.1. Контрольные вопросы для самостоятельной работы (самоконтроля) студентов
1. Соотношение понятий этика, мораль, нравственность.
2. Мораль как общественное явление.
3. Воспитательная, познавательная, оценочная функции морали.
4. Нравственная культура.
5. Принципы различения добра и зла.
6. Классовая определенность морали.
7. Этическое и эстетическое.
8. Особенности норм профессиональной морали.
9. Сравнение общих моральных норм и норм профессиональной морали.
10. Проблемы обоснования морали в теоретической этике.
11. Развитие этических взглядов в России.
12. Современные этические учения.
13. Категории морали, историческое развитие.
14. Значение этики при формировании ценностных ориентаций в профессиональной деятельности.
15. Профессиональная этика, понятие, виды.
16. Функции профессиональной этики.
17. Соотношение требований профессиональной этики и норм закона.
18. Профессиональная этика ученого.
19. Профессиональная этика педагога.
20. Профессиональная этика госслужащего.
21. Виды нравственных кодексов различных профессий.
22. Биоэтика. Проблемы и значение.
23. Этикет, понятие, значение.

4.2. Методические рекомендации по самостоятельному изучению курса (дисциплины)
Ввиду небольшого числа учебных часов на лекции рассматриваются, преимущественно, только самые основные вопросы с тем, чтобы студенты смогли получить первичное и минимально необходимое представление о проблемном поле дисциплины и ее значении для их деятельности.
Самостоятельная работа представляет собой организованный вид учебной деятельности (индивидуальный или коллективный), проводимый без непосредственного руководства преподавателя с целью повышения эффективности подготовки студентов к последующим занятиям, формирования у них навыков самостоятельной отработки учебных заданий, а также овладения методикой планирования и организации своего самостоятельного труда в целом. 
В структуру самостоятельной работы входит: работа студентов на лекциях и над текстом лекции после нее, в частности, при подготовке к практическим занятиям (подбор литературы по конкретной теме, работа над источниками, составление реферативного сообщения или доклада и пр.), а также работа на практических занятиях.
Организация самостоятельной работы студентов должна строиться по системе поэтапного освоения материала. Вначале необходимо осознать цели изучения материала, сформировать информационную базу  анализируемого вопроса, оценить его научную и практическую актуальность. Изучение теоретического содержания заключается в выделении и уяснении ключевых понятий и положений, их взаимосвязи и систематизации. Обобщение полученных знаний подразумевает широкое осмысление теоретических положений через определение их места в общей структуре изучаемой дисциплины и их значимости для практической деятельности.
Подготовка к практическим занятиям
Практические занятия проводятся в целях более полного освоения студентами основных вопросов дисциплины.
Подготовка к практическому занятию состоит из 2 этапов:
1-й – организационный; 
2-й - закрепление и углубление теоретических знаний.
Первый этап включает:
- уяснение задания;
- подбор литературы;
- составление плана.
Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинается он с изучения рекомендованной литературы. При этом необходимо помнить, что на лекции может быть рассмотрена не вся тема, а только ее часть. В таком случае остальная часть восполняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной литературой обязательна. 
Подготовка доклада
Доклад готовится для выступления на занятии или в учебном заведении перед преподавателями и учащимися.
При работе над докладом студент должен проявлять максимум самостоятельности. 
Работа над докладом может проводиться по следующему плану:
- внимательное изучение литературы;
- оценка научной литературы, размышления о выдвигаемых авторами тех или иных положений;
- составление подробного плана доклада;
- сопоставление рассматриваемых в изученных работах положений, фактов, выделение в них общего и особенного, обобщение изученного материала в соответствии с намеченным планом доклада;
- формулирование собственной оценки корректности изложенного в докладе того или иного положения;
- приведение необходимых ссылок на использованную в докладе литературу;
- включение в работу необходимых иллюстраций (примеров);
- использование личных наблюдений и опыта.
Методические рекомендации по самостоятельной работе с учебным (научным) материалом
Среди учебной литературы, прежде всего, следует обратить внимание на учебники, а также на пособия, рекомендованные Министерством образования и науки РФ или допущенные в качестве базовых. Это относится, в том числе, и к учебно-методическим пособиям.
Необходимо внимательно ознакомиться с содержанием соответствующего блока информации, структурировать его и выделить в нем центральное звено. Обычно это бывает ключевое определение или совокупность сущностных характеристик рассматриваемого объекта. Для того, чтобы убедиться, насколько глубоко усвоено содержание темы, в конце соответствующих глав и параграфов учебных пособий обычно дается перечень контрольных вопросов, на которые студент должен уметь дать четкие и конкретные ответы.
Работа с дополнительной литературой предполагает умение студентов выделять в ней то, что в данном труде относится непосредственно к изучаемой теме. 
Обязательным элементом самостоятельной работы студентов с научной и учебной литературой выступает ведение необходимых записей. Основными общепринятыми формами записей являются конспект, выписки, тезисы, аннотации, резюме, план.
Конспект – это краткое письменное изложение содержания правового источника, статьи, доклада, лекции, включающее в сжатой форме основные положения и их обоснование.
Выписки – это краткие записи в форме цитат (дословное воспроизведение отрывков источника, произведения, статьи, содержащих существенные положения, мысли автора)  либо лаконичное, близкое к тексту изложение основного содержания.
Тезисы – это сжатое изложение ключевых идей прочитанного источника или произведения.
Аннотации, резюме – это, соответственно, предельно краткое обобщающее изложение содержания текста, критическая оценка прочитанного документа или произведения.
В целях структурирования содержания изучаемой работы целесообразно составлять ее план, который должен раскрывать логику построения текста, а также способствовать лучшей ориентации студента в содержании произведения.

4.3. Глоссарий
Аскетизм— принцип морали, связанный с отказом от жизненных благ и удовольствий, подавлением чувственных влечений, самоограничением в потребностях.
Беспристрастность — моральное качество, характеризующее способность личности относиться к происходящему справедливо, без предвзятости, не оказывая необоснованного предпочтения кому-либо или чему-либо; основополагающий принцип профессиональной деятельности юриста.
Биоэтика — область практического приложения общеморальных представлений применительно к сфере медицины, ядром которой выступает проблема соотношения жизни и смерти, защиты достоинства человека.
Благо (моральное) — понятие, служащее для обозначения всего в окружающем мире, что объективно имеет положительную ценность для человека.
Воспитание (нравственное) — процесс воздействия на сознание, чувства, волю человека с целью формирования у него представлений и отношения к различным явлениям окружающего мира с позиций морали.
Выбор (моральный) — способность человека при соотнесении различных систем ценностей осуществить предпочтение в пользу определенного вариант поступка или линии поведения.
Гуманизм— принцип мировоззрения, основу которого составляют признание безусловной ценности человека и его жизни, требование обеспечения прав и свобод, защиты личного достоинства; один из основополагающих принципов современного судопроизводства.
Гуманистическая совесть — специфическое состояние совести, предполагающее способность личности соответствовать общечеловеческому содержанию морали, руководствуясь при этом исключительно собственными чувствами и убеждениями.
Дезадаптация (нравственно-психологическая) — неспособность личности найти адекватные общепринятым нормам нравственности пути приспособления к условиям профессиональной деятельности.
Деловая этика — свод нравственно-психологических правил и процедур, способствующих достижению конкретных целей в сфере коммерции и бизнеса.
Деонтология (профессиональная) — раздел этики, наука о должном, учение о профессиональном долге применительно к наиболее значимым видам социальной деятельности.
Деформация нравственно-профессиональная— происходящий в личности под влиянием особенностей деятельности процесс изменения ее нравственных установок и психологических черт, приобретение таких качеств, навыков и склонностей, которые негативно влияют на исполнение ею профессиональных обязанностей.
Добро — одно из наиболее широких и абстрактных понятий, которым оперирует нравственное сознание и которое широко используется в этике; противостоит злу как своей противоположности.
Добродетель — понятие нравственного сознания, характеризующее положительные моральные качества личности, а также постоянную направленность воли на следование нравственному благу.
Долг (моральный) — одно из основных понятий морального сознания; свободное следование социально необходимым требованиям, предъявляемым обществом к поведению индивида.
Достоинство — понятие нравственного сознания; выражает представление о ценности любого человека как нравственной личности.
Зависть — негативное нравственное качество, порок, выражающийся в неприязненно-враждебном восприятии, чувстве досады по отношению к успехам, благополучию или какому-либо превосходству другого человека.
Зло — одно из наиболее широких и абстрактных понятий, которыми оперирует нравственное сознание и которое широко используется в этике, противостоит добру как своей противоположности.
Идеал (моральный) — элемент морального сознания; выражает конечную цель, к которой направлено развитие личности.
Индивидуализм — принцип морали, который кладет в основу мыслей, чувств и желаний интересы отдельного человека, самоценность его личности в сравнении с коллективом и обществом в целом.
Карьеризм — отрицательное моральное качество, установка индивидуального нравственного сознания и поведения; ориентирует человека на всецелое достижение личного успеха любой ценой, безотносительно к требованиям морали, нравственным обязанностям по отношению к другим людям и обществу в целом.
Категорический императив - центральная категория этической концепции И. Канта; обозначает безусловно-обязательный характер нравственного требования, обращенного к сознанию индивида.
Качества (моральные) — понятие нравственного сознания, характеризующее с моральной точки зрения наиболее типичные черты поведения людей.
Кодекс корпоративной этики — свод этических норм и принципов, которыми руководствуются в своей служебной деятельности сотрудники конкретной компании, фирмы; разновидность морального кодекса.
Коллективизм — нравственный принцип, который за основу мыслей и поступков человека берет мотив подчинения его интересам общего блага, утверждает приоритет общественного над индивидуальным.
Компромисс (моральный) - взаимное соглашение сторон на основе взаимных уступок, которое применяется там и тогда, когда ни одна из противоборствующих сторон не может взять верх над другой, ресурсы и время ограничены, а все иные способы не позволяют добиться результата.
Конфиденциальность— этическое требование, связанное с запретом разглашения информации, которая стала известна человеку в силу исполнения им своих профессиональных обязанностей.
Конфликт (нравственный) — положение, при котором человек оказывается перед необходимостью выбора между взаимоисключающими требованиями, содержащимися в нормах и принципах, либо ситуация столкновения противоположно направленных ценностных систем.
Конформизм — социально-психологическая ориентация, нравственное качество человека, связанное с недостаточной развитостью самосознания и вследствие этого неспособностью самостоятельно осуществить выбор в пользу этически значимого для него решения.
Корпоративная этика — свод нравственных норм, предписываемых к исполнению сотрудникам коммерческих фирм, компаний.
Корпоративность (профессиональная) — свойство, которое характеризует специфические отношения, складывающиеся между представителями определенной профессиональной группы (адвокаты, нотариусы, судьи и др.), либо лицами, занятыми в конкретной сфере служебной деятельности.
Личность (моральная) — человек, способный к нравственно осознанному, свободному и ответственному поведению; является результатом исторической эволюции, в процессе которой осуществляется переход от конформного типа (конформизм) к типу личности, обладающему развитыми чувствами и убеждениями.
Лояльность (нравственная) — моральный принцип поведения и профессиональной деятельности; характеризует способность личности корректно-благожелательно относиться к окружающим людям.
Мораль. 1. Особый вид общественных отношений (нравственные отношения), один из основных способов регуляции действий индивидов в обществе. 2. Универсальная форма общественного сознания, совокупность норм и образцов поведения (нравственное сознание). 3. Нравственные наставления, поучения, выводы какого-либо практического свойства.
Моральный кодекс — свод нравственных норм, предписываемых к исполнению и имеющих ту или иную степень закрепления.
Мотив — основание действия; предполагает внутреннюю, объективную личностную заинтересованность и побуждение к его совершению.
Насилие — способ поведения в ситуации конфликта, когда участвующие в нем стороны придерживаются принципиально разных представлений о добре и зле.
Независимость (нравственная). 1. Моральное качество, характеризующее способность личности самостоятельно, свободно и ответственно совершать поступки и выбирать линию поведения. 2. Применительно к функционированию ряда социальных институтов (адвокатуре, нотариату, суду) выступает как принцип профессиональной деятельности.
Ненасилие — нравственный принцип, утверждающий абсолютную неприемлемость использования силы как средства достижения своих целей, способа разрешения проблем в жизни человека и общества.
Ненормативная лексика — совокупность слов и выражений, оскорбляющих общественную мораль, общепринятые нормы и правила поведения.
Нигилизм (моральный) — принцип, суть которого состоит в отрицании общечеловеческого характера ценностей морали и формулируемых на их основе норм, ценностей и идеалов.
Норма (моральная) — простейшая форма нравственного требования, в которой находит закрепление повторяющееся, общепринято в поведении людей, т.е. то, с чем согласно большинство.
Нотариальная тайна — информация, сведения, которые сообщены нотариусу его клиентом в доверительном порядке или стали ему известны в связи с выполнением поручения и не подлежащие разглашению.
Нотариальная этика — вид профессиональной этики; характеризует совокупность этических требований, предъявляемых обществом к осуществлению нотариусом своей деятельности.
Нравственная ответственность бизнеса — отражает общую социальную направленность предпринимательства и его нравственный аспект, сопряженный с идеей служения нравственному благу людей и общества в целом,
Нравственность — понятие, выступающее синонимом морали.
Нравы — это обычаи, имеющие нравственное значение (ценность); представляют конкретизацию требований морали применительно к реальным условиям жизни людей в том или ином обществе в определенную историческую эпоху.
Обвинительный уклон — специфическая установка в сфере следственной и судебной деятельности, предполагающая заведомую неправоту стороны, против которой выдвинуты обвинения.
Обязанности (нравственные) — определенный круг действий, осуществление которых обусловливается требованиями, предъявляемыми к конкретному лицу окружающими его людьми.
Ответственность (нравственная) — категория этики, характеризующая способность личности самостоятельно управлять своими действиями, понимая и сознавая, как отзовутся ее поступки на ней и других людях.
Отклоняющееся (девиантное) поведение — особый вид нравственной практики, выражающийся в отступлении от общепринятых норм и образцов поведения.
Отношения (нравственные) — особый вид общественных отношений, результат воплощения представлений о моральном благе в нравственной практике людей.
Оценка (моральная) — одобрение или осуждение нравственным сознанием явлений личной и общественной жизни, при котором устанавливается соответствие или же несоответствие поступка (мотива и поведения в целом), индивидуальных качеств человека определенным нравственным требованиям.
Патриотизм — общественный и моральный принцип, в котором находит выражение преданность своей стране и народу; как правило, выступает в комплексе нравственных чувств, именуемых любовью к родине.
Порок — осуждаемый людьми недостаток, позорящее конкретного человека свойство; служит собирательной характеристикой отрицательных устойчивых качеств личности; в этом качестве выступает как понятие морального сознания.
Порочность — характеристика индивидуального сознания и поведения людей; склонность, подверженность разного рода аморальным проявлениям, безнравственности.
Поступок — клеточка моральной деятельности, характеризующаяся единством мотива, намерений, целей и средств; последовательность поступков образует линию морального поведения индивида.
Потребительство — установка нравственного сознания, связанная с ориентацией мыслей, чувств, ожиданий и поведения людей на потребительские блага, которые в этом случае рассматриваются как приоритетные относительно всех иных ценностей человеческой жизни.
Практика (нравственная) — понятие, при помощи которого из всего многообразия общественной жизни выделяется нравственная сторона; служит выявлению смысла, присущего всем другим видам человеческой деятельности.
Прикладные исследования в этике — сфера приложения общеморальных представлений к конкретным видам человеческой деятельности, а также к тем общегуманитарным по своему смыслу проблемам, которые не имеют однозначного этического решения.
Принципы (моральные) — элемент нравственного сознания; наиболее обобщенно выражают требования морали, направлены на регуляцию деятельности человека (или общества, группы людей) в целом, задают общее направление деятельности человека и служат основанием для более частных норм поведения.
Проступок — это такого рода действие или бездействие, которое по своему содержанию объективно представляет нарушение требований морали.
Профессиональная мораль — совокупность формирующихся объективно стихийно нравственных норм и ценностей, которыми человек руководствуется при исполнении обязанностей в сфере избранной им профессиональной деятельности.
Профессиональная честь — понятие, в котором находит выражение оценка значимости определенной профессии и людей, принадлежащих к данной профессиональной группе, в жизни общества.
Профессиональная этика — теоретическое обобщение и осмысление нравственных требований, предъявляемых людьми к представителям ряда профессий и существующих в виде систематизированных этических норм и принципов поведения, профессионального кодекса.
Профессиональное воспитание — процесс воздействия на сознание и чувства начинающего специалиста с целью выработки у него представлений, норм, ценностей, регулирующих поведение в сфере профессиональной деятельности.
Профессиональный кодекс — свод нравственных норм и принципов, предписывающих наиболее оптимальный вариант отношения людей к своим профессиональным обязанностям.
Релятивизм (моральный) — принцип, утверждающий относительность и условность моральных ценностей и обусловливаемых ими нравственных требований к поступкам людей.
Репутация — понятие нравственного сознания, в котором находит отражение сложившееся на данный момент мнение окружающих о нравственном облике конкретного человека.
Ригоризм - моральный принцип, в котором заключено требование строгого и неуклонного соблюдения определенных нравственных норм; исключает допустимость компромисса.
Самосознание (нравственное) - осознание и оценка человеком своих познаний в сфере нравственно должного, собственного морального облика, ценностей и интересов.
Санкция (моральная) — подтверждение нравственных требований, осуществляемое посредством одобрения или осуждения уже совершенных поступков людей и их моральных качеств, а также социальных институтов и их политики.
Свобода (нравственная) - категория этики, характеризующая способность человека самостоятельно, осознанно и ответственно выбирать формы своих поступков или линию поведения в целом.
Ситуативная этика - поведенческая установка, служащая средством разрешения конфликта между запретительными или обязывающими требованиями морали и уклонением от их исполнения.
Следственная этика - вид профессиональной этики; характеризует этические нормы конкретных следственных действий (допрос, очная ставка, обыск, осмотр места происшествия), а также нравственные требования, которыми должен руководствоваться следователь во взаимоотношениях с процессуальными лицами.
Смысл жизни - понятие нравственного сознания, отражающее понимание личностью того, как и почему, во имя чего следует жить.
Совесть - одно из основных понятий нравственного сознания; предполагающее способность человека критически оценивать свои намерения, мысли, желания, поступки, осознавать и переживать свое несоответствие морально должному.
Сознание (нравственное) — форма общественного сознания, которая заключает в себе совокупность этических знаний, понятий и суждений о нормах поведения, эмоционально-чувственных переживаний индивида и убеждений.
Справедливость — понятие нравственного сознания, в котором отражается представление о должном распределении между людьми прав и обязанностей, деяний и воздаяния за них, достоинств и вознаграждения; принцип судебной этики.
Судебная этика — преломление общеморальных представлений применительно к юриспруденции, а также формирующиеся в этой сфере специфические нравственные регулятивы, которыми руководствуются профессиональные участники судопроизводства (судья, адвокат, прокурор и т.п.).
Судебный этикет — совокупность правил, устоявшихся норм поведения и коммуникации участников судебного процесса.
Такт — нравственное чувство меры, связанное с умением вести себя приличным, подобающим образом.
Таможенная этика — комплекс этических требований, которыми руководствуются сотрудники таможенной службы при осуществлении ими профессиональных обязанностей.
Убеждения (нравственные) — рациональная основа нравственной деятельности личности, позволяющая ей совершать конкретные поступки сознательно, с пониманием необходимости и целесообразности определенного поведения.
Хамство — стиль поведения, присущий человеку с недостаточным уровнем развития нравственных чувств; в повседневной жизни выступает как элементарное несоблюдение норм и приличий, проявляется в форме грубости и бесцеремонности во взаимоотношениях с окружающими.
Хозяйственная этика — сфера преломления общественных представлений применительно к целям и мотивам, которыми руководствуются люди в своей хозяйственной деятельности; то же, что и экономическая этика.
Ценности (моральные) — элемент нравственного сознания; обладают свойством отвечать требованиям морали и высокой социальной значимостью.
Цинизм — моральный принцип, в содержании которого заключено откровенно пренебрежительное отношение к ценностям морали.
Честь — понятие нравственного сознания; выражает осознание человеком своей ценности, а также ее подтверждение со стороны общества.
Чувства (нравственные) — компонент индивидуального нравственного сознания; эмоциональная сторона духовной деятельности личности, определяющая наряду со знаниями и убеждениями ее субъективную нравственную позицию.
Эгоизм — жизненный принцип и моральное качество; поведение, всецело определяемое мыслью о собственной пользе, выгоде; себялюбие, предпочтение своих интересов интересам других людей.
Этика  1. Учение о морали, нравственности. 2. Теоретический срез нравственного сознания, соотносительный с уровнем обыденных моральных представлений. 3. Учебная дисциплина, имеющая своей целью преподать учащимся образ морали в систематизированном виде.
Этика бизнеса — обосновываемая этическими средствами система норм и принципов, которые регулируют функционирование бизнеса как социального института и поведение лиц, профессионально занятых в этой сфере.
Этика государственной службы — нравственные требования, складывающиеся в сфере профессиональной государственной службы и регулирующие исполнение ее представителями своих обязанностей.
Этика сотрудника прокуратуры — нравственные требования, которыми руководствуются сотрудники прокуратуры в своей профессиональной деятельности применительно к основным сферам ее преломления — следствие, надзор за законностью, представление государственного обвинения в суде.
Этика судьи — вид профессиональной этики; характеризует совокупность этических требований, предъявляемых обществом к этой профессии, а также специфические нормы и принципы, которыми руководствуются судьи в своей деятельности.
Этикет — совокупность правил поведения, посредством которых регулируются внешние проявления взаимоотношений между людьми (обхождение с окружающими, формы обращения и приветствий, поведение в публичных местах, манеры поведения человека и его одежда, использование визитной карточки и т.п.).
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1. [bookmark: _Toc436234462]Список вопросов к зачету
1. Соотношение понятий этика, мораль, нравственность.
2. Предмет этики.
3. Мораль, понятие, структура, функции.
4. Характеристика нравственной регуляции.
5. Социально-историческая обусловленность этических представлений.
6. Этические взгляды античной эпохи.
7. Этические учения Востока
8. Этические взгляды эпохи Средневековья.
9. Этические взгляды эпохи Возрождения.
10. Этические взгляды в эпоху Нового времени.
11. Этика немецкой классической философии.
12. Этические взгляды в России XIX-XXвв. Особенности взглядов Л.Н. Толстого и А.Ф. Кони.
13. Современные этические учения.
14. Свобода, нравственность, право.
15.  Право и мораль.
16. Сущность и виды кодексов поведения при осуществлении юридической деятельности.
17. Категории морали.
18. Добро и зло.
19. Долг и справедливость.
20. Личность, свобода и мораль.
21. Значение этики при формировании ценностных ориентаций в профессиональной деятельности.
22. Профессиональная этика, понятие, виды.
23. Функции профессиональной этики.
24. Соотношение требований профессиональной этики и норм закона.
25.  Особенности профессиональной этики юриста.
26. Общие нравственные требования к деятельности юриста.
27.  Конфликт требований профессиональной этики и внутренних убеждений личности.
28. Принцип справедливости в деятельности участников судебного процесса.
29. Нравственно-профессиональная деформация личности, ее сущность.
30. Классификация факторов, приводящих к нравственно-профессиональной деформации личности.
31.  Особенности нравственно-профессиональной деформации в зависимости от видов юридической деятельности.
32. Отличие нравственно-профессиональной деформации от единичного проступка.
33.  Способы предупреждения и преодоления нравственно-профессиональной деформации личности.
34.  Возможные пути разрешения нравственных конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности юриста.
35. Этикет, понятие, значение, функции. 
36. Особенности делового этикета.
5.2. [bookmark: _Toc436234464]Список тем рефератов
1. [bookmark: _Toc436234465]Основные этапы и направления развития этики.
2. Особенности регулирования общественных отношений посредством права и морали.
3. Проблема обоснования морали в теоретической этике.
4. Конфликт требований профессиональной этики и внутренних убеждений личности.
5. Особенности профессиональной этики юриста в зависимости от вида его деятельности.
6. Основные этапы исторического развития нравственности.
7. Границы свободы и ответственности личности.
8. Торжество справедливости при отправлении правосудия: цель и средства.
9. Категории морали и их отражение в деятельности корпоративного юриста.
10. Биоэтика, понятие, специфика, основные проблемы.




6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Основная и дополнительная учебная литература
Основная литература:

1. Этика: Учебник / П.С. Гуревич/ — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. [Электронный ресурс]. URL: www.knigafund.ru
Дополнительная литература:
2. Судейская этика: Учебное пособие / отв.ред. Ю.Ф. Беспалов, О.А. Егорова/— М.: ЮНИТИ-ДАНА; Закон и право,  2012. [Электронный ресурс]. URL: www.knigafund.ru
3.   Адвокатская этика: учебник /Н.Д. Эриашвили/— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. [Электронный ресурс]. URL: www.knigafund.ru
4.  Профессиональная этика судебного пристава: учебник/И.И. Аминов , К.Г. Дедюхин , А.Р. Усиевич /— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. [Электронный ресурс]. URL: www.knigafund.ru
5. Этика государственной службы и государственного служащего: учебное пособие/ Р.П. Жирков, Л.Ю. Стефаниди/ — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. [Электронный ресурс]. URL: www.knigafund.ru
[bookmark: _Toc436234466]Каждому студенту обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящему не менее чем из 3 наименований журналов из следующего перечня:
· Интеллектуальная собственность
· ИС университета создания, правовая охрана и управление
· Изобретательство
· Копирайт


7. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 
Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 
· Справочно-правовая система «Гарант»: [Электронный ресурс]. URL: www.garant.ru
· Справочно-правовая система «Консультант плюс»: [Электронный ресурс]. URL: www.consultant.ru
· Материалы раздела «Философия» Электронно-библиотечной системы «Книгафонд». [Электронный ресурс]. URL: www.knigafund.ru
· Материалы раздела «Философия» библиотеки Гумер [электронный ресурс] URL: http://www.gumer.info/bogoslov_Buks/Philos/index_philos.php

7.2. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и информационных справочных систем 
Содержание рабочих учебных программ обеспечивает необходимый уровень и объем образования, включая  самостоятельную работу студентов. 
На сайте ФГБОУ ВПО РГАИС размещены электронные версии всех учебно-методических материалов, к которым студенты и преподаватели имеют свободный доступ.
Студенты имеют возможность оперативно обмениваться  информацией с отечественными, а так же  зарубежными вузами и организациями, им обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам.
Библиотечный фонд содержит основную печатную или электронную учебную  литературу по дисциплинам базовой части всех циклов, изданную за последние 5 лет.
Фонд дополнительной литературы содержит в себе официальные справочно-библиографические и периодические издания в расчёте не менее одного экземпляра на каждые 100 человек студентов.
Стоит отметить, что у каждого студента имеется доступ к электронной библиотеке и справочно-правовой системе «Консультант плюс». 
Современное освоение курса «Профессиональная этика»  практически невозможно без привлечения компьютерной техники и технологии. Это связано как с преимуществом выявления и сбора нужной информации, так и с ее обработкой и введением в образовательный процесс. Сам процесс сбора и обработки является элементом подготовки учебных заданий.
Все это способствует повышению качества выполнения учебных заданий, отчета по ним на учебных занятиях в форме лекций,  практических занятий, на консультациях. 
Поэтому в состав информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине включается:
· применение средств мультимедиа в (например, презентации, видео);
· привлечение доступных учебных материалов и разнообразной текущей информации по курсу через сеть Интернет для любого участника учебного процесса;
· возможность консультирования обучающихся с преподавателем в установленное время и между студентами в любой точке пространства посредством сети Интернет.


[bookmark: _Toc436234468]8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Подготовка бакалавров по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» имеет современную учебную базу.
[bookmark: _GoBack]Материально-техническая база РГАИС является достаточной для ведения образовательной деятельности по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция». Для организации ведения учебного процесса Академия располагает зданием общей площадью 5936,2 кв.м. Учебная и учебно-лабораторная площадь составляет 1249,6 кв.м. Для проведения аудиторных занятий используется учебная аудитория, которая оснащена информационными тематическими стендами, мультимедийным оборудованием, а также компьютером с выходом в интернет, предусматривающим, в том числе, возможность использования таких программ, как: «Гарант» и «Консультант Плюс».
Необходимо отметить, что для студентов созданы условия для организации и проведения самостоятельный работы, имеется следующий перечень материально-технического обеспечения для реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», который  включает в себя:
· наличие читального зала, электронной библиотеки, а так же банка данных учебно-методической литературы; 
· наличие компьютерного класса с доступом в Интернет;
· наличие специально оборудованных кабинетов и аудиторий для мультимедийных презентаций.


