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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

а) общекультурные компетенции (ОК):

способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1).
Выпускник, освоивший программу магистратуры должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими видами профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры:
б) профессиональные компетенции (ПК):

организационно-управленческая деятельность:

способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2);

аналитическая деятельность:

владением методами экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5);

научно-исследовательская деятельность:

способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями (ПК-7).
2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
В результате изучения дисциплины студенты должны:
знать: 

· понятие «кластеры», их виды; 

· процесс формирования кластерных структур; 

· сущность и содержание кластерного подхода как технологии управления экономическим развитием региона; 

· жизненный цикл и типологию кластеров; 

· место кластеров в современных концепциях формирования региональной экономической политики; 

· условия и предпосылки формирования и развития территориально-производственных кластеров; 
· современное законодательство, нормативные и методические документы, практику их применения;

· существующие методические подходы к управлению формированием и развитием кластерных образований.

уметь: 

· анализировать особенности зарубежного опыта управления формированием и развитием кластерных образований; 

· оценивать влияние кластеров на эффективность региональной экономики; 

· выявлять возможности формирования новых кластеров в экономике региона; 

· определять возможности и направления использования кластерного подхода к развитию различных отраслей экономики региона;

· формировать рекомендации по основным направлениям кластерной политики;

владеть: 
· методикой развития кластеров; 
· методами формирования кластерных структур в промышленном комплексе;
· инструментами реализации региональной кластерной стратегии.
· формами и методами анализа кластерных процессов в условиях рыночной экономики, учитывая при этом специфику отдельных территорий России;
· навыками совершенствования деятельности в краткосрочном и долгосрочном  периодах в соответствии со сформированной и реализуемой политики кластерного развития.
Карта фонда оценочных средств текущей аттестации по дисциплине его содержание и структура

	№
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Контролируемы компетенции (или их части)

	1
	2
	3

	1. 
	Тема 1. Основные понятия и определения территориальных и инновационных кластеров
	ОК-1, ПК-2

	2. 
	Тема 2. Инновационные и территориальные кластеры как инструменты развития инновационной деятельности
	ОК-1

	3. 
	Тема 3. Мировой опыт развития региональных и  инновационных кластеров
	ОК-1, ПК-2, ПК-5, ПК-7

	4. 
	Тема 4. Инновационные и территориальные кластеры России
	ОК-1, ПК-5, ПК-7


3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1. Комплект тестовых заданий (материалов)

I Какая из представленных характеристик отражает сущность кластерной политики

1. Система государственных мер и механизмов поддержки конкретных предприятий - лидеров (компаний - флагманов) и ведущих отраслей.

2. Система государственных мер и механизмов косвенной поддержки, производящих аналогичную продукцию предприятий и инфраструктурных организаций, которая обеспечивает повышение конкурентоспособности регионов, предприятий -резидентов, а также внедрение инноваций.

3. Система государственных мер и механизмов защиты предприятий, расположенных на одной территории и производящих аналогичную   продукцию, от воздействия негативных факторов международной экономики, а также от прямой конкуренции со стороны транснациональных корпораций.
II Какая из представленных характеристик отражает сущность кластера 

1. Сконцентрированные на одной территории группы взаимосвязанных  компаний (поставщиков оборудования и материалов, производителей  основного товара, сервисных компаний; профильных образовательных и научно-исследовательских организаций, взаимодополняющих друг друга и усиливающих конкурентные преимущества всего «сообщества» компаний).

2. Сконцентрированные на одной территории компании, выпускающие  аналогичную продукцию и находящиеся в системе регулирования и  отраслевого курирования одного органа власти.

3. Сконцентрированные на одной территории компании, являющиеся  представительствами и подразделениями иностранных промышленных, финансовых и торговых организаций, которые обслуживают данный региональный рынок. 

III Какой из инструментов относится к системе методов развития кластера

1. Предоставление дотаций и субсидий. 

2. Ликвидация правовых, административных и инфраструктурных проблем для развития компаний.

3. Прямая поддержка компаний - лидеров отрасли.

IV Какую роль выполняет администрация субъекта РФ в создании и развитии регионального кластера

1. Администрация субъекта РФ – это участник кластера, который формирует благоприятные условия для его развития. 
2. Администрация субъекта РФ –это орган управления развитием кластера, регулятор экономических процессов в кластере.

3. Администрация субъекта РФ – это организация - координатор кластера, которая осуществляет организационное и информационное обеспечение взаимодействия.

V Какой из представленных видов деятельности не является стадией кластерного анализа

1. Отбор кластеров

2. Формирование кластеров

3. Идентификация кластеров

VI Какой из представленных видов анализа используется для  исследования кластеров

1. Сетевой анализ

2. Управленческий анализ

3. Структурный анализ

VII Какой из представленных видов анализа не используется для исследования кластеров

1. Коэффициенты локализации

2. Межотраслевые балансы

3. Нормативный анализ
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2. Межотраслевые балансы

3. Нормативный анализ

VIII На каком из уровней управления наиболее актуальна реализация кластерной политики

1. На федеральном

2. На региональном 

3. На местном

IX Основной целью проведения кластерного анализа является

1. Типологическая группировка совокупностей массовых явлений на основе множества признаков.

2. Выявление ключевых взаимосвязей между элементами сложных систем.

3. Исследование структуры и динамики развития экономической системы региона.

X Кластерный анализ в региональном управлении направлен на исследование

1. Системных проблем макроэкономического уровня

2. Отдельных предприятий, играющих особую роль в развитии региона

3. Взаимосвязанных территориальных и производственных объектов 

XI Создание территориально -производственных кластеров направлено, в первую очередь, на:
1. Привлечение финансовых средств из бюджета вышестоящего уровня управления

2. Реализацию конкурентного потенциала территории

3. Выравнивание уровней социально - экономического развития территорий

XII Реализация кластерной политики предполагает новый подход 

1. К структурированию экономики

2. К технологиям производства

3. К системе регионального управления
3.2. Тематика презентаций рефератов (докладов)

1. Экономическая природа кластеров предприятий 

2. Порядок формирования кластера предприятий 

3. Жизненный цикл кластера предприятий 

4. Формы поддержки формирования кластера предприятий 

5. Отличительные особенности кластера инноваций. 

6. Сетевые формы взаимодействия. 

7. Результативность функционирования малого предприятия в кластере 

8. Стимулы развития кластеров 

9. Кластерная теория как часть общей теории конкурентоспособности М. Портера. 

10. Кластерный подход к стимулированию регионального экономического развития.

11. Географическая составляющая в кластерном подходе. 

12. Пространственные и внепространственные кластеры. 

13. Характеристики, свойственные кластерным образованиям. 

14. Влияние кластерных структур на повышение конкурентоспособности экономики страны и ее регионов. 

15. Риски усиленной кластеризации региональной экономики. 

16. Роль государства в кластеризации экономики.

17. Механизмы финансирования кластера.

18. Значение «неэкономических» и социокультурных факторов в развитии кластеров.

19. Состав кластерных образований и влияние различных типов фирм на механизмы развития территориальных кластеров.

20. Интернационализация и экстернализация производственных процессов в кластере. 

21. Зарубежный опыт территориальной организации кластерных систем

22. Кластерный подход в управлении экономикой различных государств 

23. Проблемы в реализации кластерной политики в России.

24. Направления содействия формированию и развитию кластеров на федеральном уровне.

25. Оценка возможности и целесообразности выделения в России различных типов кластеров.
26. Методы оценки эффективности функционирования территориальных кластеров.
3.3. Вопросы к экзамену

1. Кластерная теория М. Портера и ее место в теории конкуренции. Модель «конкурентного ромба». 

2. Отраслевой и кластерный подходы в региональном развитии. Основные преимущества и риски применения кластерного подхода. 

3. Причины ограниченности применения кластерного подхода к региональному развитию. «Общепризнанные» характеристики территориальных кластеров. 

4. Различные подходы к определению понятия «кластер». 

5. Географическая локализация кластеров. Пространственные (территориальные) и внепространственные (отраслевые) кластеры. Сложности в определении границ кластера. 

6. Классификации и характеристики различных типов кластеров. 

7. Кластерные инициативы и их основные цели. 

8. Функции государства при выстраивании кластерной политики. 

9. Финансирование и методы повышения эффективности кластеров. 

10. Состав кластеров. Механизм «тройной спирали». 

11. Кластерный подход в управлении экономикой различных государств и эффекты от его реализации. 

12. Особенности программ поддержки территориальных кластеров в странах Европейского союза. 

13. Модели формирования кластеров и их основные характеристики. 

14. Общие черты и различия в характеристиках ТПК и кластеров. Потенциал ТПК как инструмента кластеризации. 

15. Предпосылки и инструменты интенсификации кластеризационных процессов, в том числе посредством развития точек роста региональной экономики. Опасность «брэндизации» кластеров. 

16. Кластерная политика в Российской Федерации и регулирующие ее документы. 

17. Пилотные инновационные территориальные кластеры Российской Федерации. 

18. Барьеры и ошибки при запуске и начале реализации региональной кластерной политики. 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Критерии оценки учебных достижений студентов. Качество  ответов при сдаче экзамена оценивается на “отлично”, “хорошо”, “удовлетворительно” и “неудовлетворительно”.

Оценка “ отлично” выставляется обучающемуся, если:

· даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных методик) решены практические задачи;

· в ответах выделялось главное, все теоретические положения умело увязывались с требованиями руководящих документов;

· ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в логической последовательности;

· показано умение самостоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.  

Оценка “ хорошо ” выставляется обучающемуся, если:

· даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решены практические задания;

· в ответах не всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увязывались с требованиями руководящих документов, при решении практических задач не всегда использовались рациональные методики расчётов;

· ответы в основном были краткими, но не всегда четкими.

Оценка “ удовлетворительно” выставляется обучающемуся, если:

· даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, но без должной глубины и обоснования, при решении практических задач студент использовал прежний опыт и не применял новые методики выполнения расчётов, однако на уточняющие вопросы даны в целом правильные ответы;

· при ответах не выделялось главное;

· ответы были многословными, нечеткими и без должной логической последовательности;

· на отдельные дополнительные вопросы не даны положительные ответы.

Оценка “неудовлетворительно” выставляется обучающемуся, если не выполнены требования, соответствующие оценке “удовлетворительно”.
Критерии оценки самостоятельной работы студентов

Выделены следующие критерии оценки результатов СРС:

(уровень освоения студентом учебного материала.

(умение использовать теоретические знания при выполнении практических, ситуационных задач.

(сформированность обще учебных умений.

(обоснованность и четкость изложения ответа.

(оформление материала в соответствии с требованиями.

(уровень самостоятельности студента при выполнении СР


