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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ООП 
1.1. Цель и задачи дисциплины
Целью настоящего курса является подготовка будущих преподавателей управленческих дисциплин к профессиональной педагогической деятельности в вузе и других учебных заведениях. Курс ориентирован на развитие гуманистического мировоззрения, формирование психолого-педагогических знаний и умений, необходимых как для профессиональной преподавательской деятельности, так и повышения общей компетентности в межличностных отношениях.
[bookmark: _Toc334563587]Задачи дисциплины:

1. Сформировать установку на постоянный поиск возможностей использования философских, социально-экономических, правовых, психологических и других знаний в решении проблем обучения и воспитания.
1. Способствовать усвоению норм профессиональной этики педагога, пониманию его ответственности перед студентами, постоянному стремлению к установлению с ними отношений партнерства и сотрудничества.
1. Сформировать представление о дидактической системе вуза, о технологии проектирования целостного процесса обучения, об особенностях профессионального труда преподавателя вуза.
1. Сформировать знания и умения по разработке  учебных программ и методического обеспечения для преподавания управленческих дисциплин.
1. Сформировать практические навыки и умения в области методики преподавания менеджмента. 
1.2.  Место дисциплины в структуре образовательной программы
Методика преподавания в высшей школе является интегративной, междисциплинарной наукой, в которой содержатся основы знаний целого ряда естественных, социальных и гуманитарных дисциплин. Учебная дисциплина взаимосвязана с философией, экономикой, с общей педагогикой, педагогической психологией, педагогикой высшей школы, риторикой, культурологией, социологией.
 Данная дисциплина теснейшим образом связана и с другими общественными науками, изучающими отдельные сферы общественной жизни.
Изучение дисциплины направлено на формирование у студентов навыков самостоятельной педагогической работы в области управленческой науки.
[bookmark: _Toc436234457]

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ (АСТРОНОМИЧЕСКИХ) ЧАСОВ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

	Виды занятий
	Объем дисциплины

	
	Форма обучения 

	
	Очная форма обучения
	Очно-заочная форма обучения

	Объем зачетных единиц
	3
	3

	Общая трудоемкость в часах
	108
	108

	Аудиторные занятия
	28
	16

	Лекции
	8
	6

	Практические занятия (семинары)
	20
	10

	Самостоятельная работа
	80
	92

	Контрольная работа
	1
	1

	Реферат
	1
	1

	Форма итогового контроля
	зачет
	зачет




3.	СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

3.1.	Учебно-тематический план курса и распределение часов по темам занятий (очная форма)
	№ п/п
	Наименование темы
	Всего часов
	Аудиторные занятия (час.)
	Самостоят. работа

	
	
	
	Лекции
	Практическ.
	

	1.
	ТЕМА 1. Общая педагогика.
Педагогика высшей школы. Современные парадигмы образования. Личность педагога, педагогический идеал.
	26
	2
	4
	20

	2.
	ТЕМА 2. Дидактика.
Общие принципа дидактики.
Теории обучения в высшей школе.
	26
	2
	4
	20

	3.
	ТЕМА 3. Методика преподавания. 
Виды деятельности преподавателя.
Методика лекции.
Методика практического занятия.
Системы контроля и оценки знаний.
	26
	2
	4
	20

	4.
	ТЕМА 4. Технология проектирования учебного процесса.
Дидактическая система ВУЗа.
Уровни учебного процесса.
Моделирование учебного процесса.
	30
	2
	8
	20

	Итого
	108
	8
	20
	80











Учебно-тематический план курса и распределение часов по темам занятий (очно-заочная форма)

	№ п/п
	Наименование темы
	Всего часов
	Аудиторные занятия (час.)
	Самостоят. работа

	
	
	
	Лекции
	Практическ.
	

	1.
	ТЕМА 1. Общая педагогика.
Педагогика высшей школы. Современные парадигмы образования. Личность педагога, педагогический идеал.
	27
	1
	2
	24

	2.
	ТЕМА 2. Дидактика.
Общие принципа дидактики.
Теории обучения в высшей школе.
	27
	1
	2
	24

	3.
	ТЕМА 3. Методика преподавания. 
Виды деятельности преподавателя.
Методика лекции.
Методика практического занятия.
Системы контроля и оценки знаний.
	24
	2
	2
	20

	4.
	ТЕМА 4. Технология проектирования учебного процесса.
Дидактическая система ВУЗа.
Уровни учебного процесса.
Моделирование учебного процесса.
	30
	2
	4
	24

	Итого
	108
	6
	10
	92



3.2.	Учебная программа дисциплины (модуля)
Тема 1. Общая педагогика 
Предмет и задачи педагогики. Основные категории педагогики.
Педагогика как наука и искусство. Связь педагогики с другими науками. Современные парадигмы образования.
Методологическая основа педагогики: системно-структурный, личностный, деятельностный подходы. Педагогические методы исследования, качественные и количественные. Образование, обучение, воспитание. 
Социально-экономические и социокультурные условия формирования педагогического идеала. Ценности, цели и задачи воспитания. Общечеловеческие ценности как основа воспитания.
Роль личности педагога в воспитательном процессе. Рефлексия как средство развития педагогического сознания и самосознания.

Тема 2. Дидактика
Современные дидактические принципы высшей школы. Теории обучения в высшей школе: развивающее, проблемное, контекстное, программированное обучение. Компетентностный подход. Методы эвристического поиска. Инновационное обучение. Концепция совместной продуктивной деятельности В.Я. Ляудис. Анализ педагогических теорий с точки зрения их использования в учебно-методическом процессе применительно к конкретному контингенту обучающихся.   

Тема 3. Методика преподавания
Основы научно-методической работы преподавателя. Особенности методики преподавания менеджмента.
Методы преподавания: лекция и ее виды, семинары и его виды, методы анализа проблемных ситуаций, метод кейсов. Деловая игра как метод контекстного обучения. Отбор и структурирование учебной информации. Методика разработки и проведения вводной лекции и практического занятия. Методика организации  работы в  группе, самостоятельной индивидуальной работы.
Формы активизации студентов на занятии и эффективность их использования при изучении конкретных управленческих дисциплин. 
Разработка системы учебных и воспитательных задач. Система контроля и оценки знаний. Промежуточный контроль по учебному курсу и методика его проведения. Контрольные работы, коллоквиум, компьютерный контроль знаний, тесты, мини-зачет по нескольким темам. Методика защиты курсовых и дипломных работ. Подготовка работы к защите, оформление работы, подготовка доклада, обоснование новизны и предложений, методика ответов на вопросы. Методика организации и проведения государственных экзаменов.
Рейтинговая система оценки знаний. Методика проведения зачетов и экзаменов. Требования, предъявляемые к экзаменационным билетам.  

Тема 4. Технология проектирования современного учебного процесса 
Болонское соглашение: основные положения и проблемы перехода к двухуровневому образованию. Системный подход к проектированию учебного процесса. Педагогическая система вуза. Оптимизация педагогической системы. Роль инноваций.
Уровни учебного процесса: учебный план, дисциплина, модуль, тема.
Моделирование оптимальной логики развертывания учебного содержания и построение дидактического цикла. Определение объема и содержания материала: подготовка развернутого плана, использование результатов анализа теории и практики менеджмента.
Самостоятельная работа и методическая помощь в ее организации (статьи, статистические данные, структурно-логические схемы, графики, рисунки, материалы на электронных носителях).
Новые информационные технологии как основа образовательной системы в постиндустриальном обществе. Интернет в системе образования. Технологии дистанционного коммуникационного обучения.

[bookmark: _Toc436234458]3.3. Активные и интерактивные формы проведения занятий
Исходя из требованиям к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, специалитета, магистратуры федерального государственного образовательного стандарта реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью ООП, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять не менее 50 процентов (для магистров менеджмента), аудиторных занятий. 
Активная форма изучения дисциплины «Методика преподавания в высшей школе» предполагает такое взаимодействие обучающихся и преподавателей, при которой они сотрудничают друг с другом в ходе занятия не как пассивные слушатели, а активные участники.
	Активное освоение дисциплины «Методика преподавания в высшей школе» направлено на развитие у обучаемых самостоятельного мышления и способности квалифицированно решать нестандартные профессиональные задачи. Цель обучения – развивать мышление обучаемых, вовлечение их в решение проблем, расширение и углубление знаний и одновременное развитие практических навыков и умения мыслить, размышлять, осмысливать свои действия. 
	Активное освоение дисциплины «Методика преподавания в высшей школе» обеспечивает проявление большей активности, чем традиционные методы обучения.
	Интерактивное обучение дисциплины «Методика преподавания в высшей школе» предполагает взаимодействие всех участников освоения дисциплины, которые взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуации. Интерактивное обучение – это специальная форма организации изучения дисциплины. Данная форма имеет конкретные и прогнозируемые цели: повышение эффективности освоения материала дисциплины, достижение высоких результатов при рубежном контроле; усиление мотивации к изучению дисциплины; формирование и развитие профессиональных навыков обучающихся; формирование коммуникативных навыков; развитие навыков анализа; развитие навыков владения современными техническими средствами и технологиями восприятия и обработки информации; формирование и развитие умения самостоятельно находить информацию и определять ее достоверность.
	Интерактивное обучение по дисциплине «Методика преподавания в высшей школе предполагает: регулярное обновление и использование электронных учебно-методических материалов; использование современных мультимедийных средств обучения; проведение аудиторных занятий в режиме реального времени посредством Интернета, когда студенты и преподаватели имеют возможность не только слушать лекции, но и обсуждать ту или иную тематику, участвовать в прениях и т.д.
Активные формы:
Активные формы реализуются как в ходе занятий по дисциплине, так и в процессе педагогической практики магистрантов.
Интерактивные формы:
По темам 1 – 4 презентация (с использованием мультимедийных средств аудитории)



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
4.1. Контрольные вопросы для самостоятельной работы (самоконтроля) студентов
1. Дайте определение методике преподавания как самостоятельной научной дисциплине.
2. Предмет и роль методики преподавания в педагогической деятельности. 
3. Понятие, цели, задачи высшего образования, пути его развития в современном обществе.
4. Система высшего образования. Её основные элементы.
5. Основы организации и планирования учебного процесса в высшей школе.
6. Нормативно-правовая база учебного процесса. Основные источники.
7. Особенности преподавания менеджмента в высшей школе.
8. Основные формы преподавания управленческих дисциплин в высшей школе и их роль в учебном процессе.
9. Основные методы преподавания управленческих дисциплин в высшей школе. Их достоинства и недостатки.
10. Методика подготовки к лекции.
11. Дидактические принципы и приемы чтения лекций.
12. Формы проведения лекций в процессе преподавания управленческих дисциплин
13. Учебно-методические материалы и их место в процессе подготовки и чтения лекций
14. Понятие и виды семинарских занятий.
15. Методика ведения семинара.
16. Семинар-практикум. Семинар-дискуссия.
17. Деловые игры в современном профессиональном обучении.
18. Формы активизации студентов на семинарском занятии.

19. Самостоятельная работа студента. Её значение и приемы организации.
20. Виды самостоятельной работы. 
21. Информационно-методическое обеспечение учебных курсов.
22. Проведение консультаций со студентами. Индивидуальные и групповые консультации.
23. Роль промежуточного контроля по учебному курсу и методика его проведения.
24. Рейтинговая система оценки знаний.
25. Проведение зачетов и экзаменов. Основные формы. 
26. Методика защиты курсовых и дипломных работ

4.2. Методические рекомендации по самостоятельному изучению курса (дисциплины)
Учебная программа дисциплины «Методика преподавания в высшей школе» является основой для выполнения предусмотренных заданий к зачету по дисциплине, дает краткое изложение основных тем дисциплины, необходимых для изучения.
Самостоятельная работа студентов – это индивидуальная или коллективная учебная деятельность, осуществляемая без непосредственного руководства преподавателя. Особое внимание студенты должны обратить на усвоение понятийного аппарата в рамках каждой конкретной темы дисциплины «Методика преподавания в высшей школе».
Организация самостоятельной работы студентов должна строиться по системе поэтапного освоения материала. Метод поэтапного изучения включает в себя предварительную подготовку, непосредственное изучение теоретического содержания источника, обобщение полученных знаний.
Предварительная подготовка включает уяснение цели изучения материала, оценку объема информационной базы анализируемого вопроса, выяснение его научной и практической актуальности. Основная цель изучения теоретического содержания заключается в выделении и усвоении ключевых понятий и положений, их взаимосвязи и систематизации. Обобщение полученных знаний подразумевает широкое осмысление теоретических положений через определение их места в общей структуре изучаемой дисциплины и их значимости для последующей практической деятельности. 
Подготовка к семинарским занятиям
Семинарские занятия проводятся для более полного освоения студентами основных вопросов дисциплины и являются одним из средств текущей аттестации уровня знаний и степени усвоения студентами учебного материала по мере его изучения. 
Подготовка к семинарскому (практическому) занятию включает 2 этапа:
1-й – организационный; 
2-й - закрепление и углубление теоретических знаний.
На первом этапе студент планирует свою самостоятельную работу, которая включает:
- анализ задания на самостоятельную работу;
- подбор рекомендованной литературы;
Второй этап начинается с изучения рекомендованной литературы. При этом необходимо помнить, что на лекции может быть рассмотрена не вся тема, а только ее часть. В таком случае остальная часть восполняется в процессе самостоятельной работы. Результаты изучения литературы могут быть в форме аннотирования и/или конспектирования.
Аннотирование литературы – перечисление основных вопросов, рассматриваемых автором в той или иной работе. При этом особое внимание уделяется вопросам, имеющим прямое отношение к изучаемой проблеме. Структура аннотации включает: данные об авторе, название работы (книги, статьи), её выходные данные, основные идеи работы, их новизна, личностное отношение к ним.
Конспектирование литературы - краткое и точное изложение статьи, книги, выступления, речи и т. п. Перед конспектированием необходимо прочитать до конца главу, раздел, книгу, статью. 
Однако конспект должен соответствовать требованиям полноты основных идей и точности, для чего основные положения работы необходимо записывать в формулировках автора, указывая страницу, на которой  они  изложены. При конспектировании соблюдается и логика авторского изложения материала.
Ценность конспекта зависит не только от его содержания, но и оформления. Названия глав и параграфов следует записывать полностью. Авторскими словами записываются и определения. 
Студент может получить задание от преподавателя подготовить доклад к семинару.
При работе над докладом студент должен проявлять максимум самостоятельности. Это необходимо не только для совершенствования умений самостоятельно работать с научной и учебной литературой, но и для развития педагогического мышления. 
Работа над докладом включает:
- изучение соответствующей литературы и ее оценку;
- составление подробного плана доклада;
- сопоставление рассматриваемых в изученных работах положений, фактов, их обобщение;
-  подготовку необходимых иллюстраций (примеров).
Особое внимание необходимо обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, возможность практического применения рассматриваемых теоретических вопросов в педагогической практике.	
При анализе литературы студенты должны обратить особое внимание на новую для них терминологию, без знания которой они не смогут усвоить в дальнейшем ключевых положений изучаемой дисциплины в целом. 
Среди учебной литературы прежде всего следует обратить внимание на учебники, а также на пособия, рекомендованные Министерством образования и науки РФ или допущенные в качестве базовых. Это относится в том числе и к учебно-методическим пособиям.
Для того чтобы убедиться насколько глубоко усвоено содержание темы, в конце соответствующих глав и параграфов учебных пособий обычно дается перечень контрольных вопросов, на которые студент должен уметь дать четкие и конкретные ответы.
Работа с дополнительной литературой предполагает умение студентов выделять в ней необходимый аспект изучаемой темы. Это важно в связи с тем, что к дополнительной литературе может быть отнесен широкий спектр материалов (учебных, научных, публицистических и т.д.), в которых исследуемый вопрос рассматривается либо частично, либо с какой-либо одной точки зрения, порой нетрадиционной.
Обязательный элемент самостоятельной работы студентов с литературой – ведение необходимых записей. Основными общепринятыми формами записей являются конспект, выписки, тезисы, аннотации, резюме, план.
В целях структурирования содержания изучаемой работы целесообразно составлять ее план, который должен раскрывать логику построения текста, а также способствовать лучшей ориентации студента в содержании произведения.

4.3. Глоссарий
ВОСПИТАНИЕ – система целенаправленного воздействия на личность, развитие, формирование личности в заданном направлении.
 ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД В ВЫСШЕМ ОБРАЗОВАНИИ - методологический базис, на котором строятся различные системы развивающего обучения или образования со своими конкретными технологиями, приемами и теоретическими особенностями,  это процесс деятельности студента, направленный на становление его сознания и его личности в целом.
ДИДАКТИКА (греч.   Didaktikos – поучающий, относящийся к обучению) – теория обучения.
ЗНАНИЯ – осознанно воспринимаемая человеком и фиксированная в его памяти информация об объективной действительности; результат процесса познания действительности, адекватное ее отражение в виде представлений, понятий, суждений, теорий, фиксируемый в форме знаков естественного и искусственного языков.
ИНДИВИДУАЛЬНОСТЬ – неповторимое своеобразие человека, явления.
КОНТЕКСТ – система внутренних (социально-психологические особенности, опыт, знания) и внешних (культурные, пространственно временные и иные характеристики ситуации, в которых субъект действует) условий поведения и деятельности человека, влияющих на восприятие, понимание и преобразование субъектом конкретной ситуации.
КОНТЕКСТНОЕ ОБУЧЕНИЕ -  тип обучения, в котором моделируется предметное и социальное содержание будущей профессиональной деятельности специалиста.
КУЛЬТУРА (от лат. Cultura – возделывание, образование, развитие, почитание) – совокупность духовных и материальных ценностей, выражающая определенный уровень исторического развития данного общества и человека.
ЛИЧНОСТЬ – субъект отношений и сознательной деятельности;  Устойчивая система социально-значимых черт, характеризующих индивида как члена общества.
МЕТОД – способ достижения какой-либо цели, способ решения конкретной задачи; совокупность приемов или операций теоретического либо практического освоения (познания) действительности.
МЕТОДОЛОГИЯ -  учение о структуре, логической организации, методах и средствах деятельности.
МОДЕЛЬ -  мысленный или условный образ, аналог какого-либо объекта, процесса или явления, воспроизводящий в символической форме их основные типические черты.
МОДЕЛИРОВАНИЕ – исследование объектов познания на их моделях; построение и изучение моделей реально существующих предметов и явлений и конструируемых объектов для определения либо улучшения их характеристик, рационализации способов их построения, управления и прогнозирования.
НАВЫК – автоматизированный компонент действия, сформированный в повторяющихся условиях; действие, сформированное путем повторения.
ОБРАЗОВАНИЕ -  процесс и результат усвоения человеком социального опыта, системы знаний, умений, навыков, необходимых для жизни в обществе.
ОБУЧЕНИЕ – совместная деятельность обучающегося и преподавателя, направленная на достижение поставленной цели овладения знаниями, умениями, навыками, заданными учебным планом и программой.
ПЕДАГОГИКА – наука о воспитании и обучении.
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ – это особый вид деятельности, в основе которой лежит моделирование  образа профессионала на основе образовательных компетенций (совокупности ценностно-смысловых ориентаций,  теоретических, нормативно-правовых и эмпирических знаний, умений, способов и опыта деятельности.  
ПРОБЛЕМНАЯ СИТУАЦИЯ – способ вскрытия объективно существующей проблемности, выраженной эксплицитно или имплицитно, 
которая проявляется как состояние интеллектуального затруднения при взаимодействии субъекта и объекта.
ПРОБЛЕМНОЕ ОБУЧЕНИЕ – построение учебной деятельности через решение проблем и задач в создающихся проблемных ситуациях, что связано с поисковым, исследовательским подходом.
РАЗВИТИЕ – объективный процесс внутреннего, последовательного качественного изменения физических, психических, духовных сил человека, обеспечивающих реализацию его жизненного потенциала, его сущности и назначения.
СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД – направление методологии, в основе которого лежит рассмотрение сложного объекта как целостного множества элементов в совокупности отношений и связей между ними. 
СУБЪЕКТ – СУБЪЕКТНЫЕ ОТНОШЕНИЯ  в педагогическом процессе – это тип равноправного взаимодействия между преподавателем и обучающимся, в процессе которого осуществляется раскрытие индивидуального «Я» каждого из участников общения. 
УМЕНИЯ – освоенный способ действия, обеспечиваемый совокупностью приобретенных знаний, создающий возможность выполнения действий не только в привычных, но и в изменяющихся условиях.
УЧЕНИЕ – деятельность ученика.
ЦЕННОСТИ социальные – значимость явлений и предметов реальной действительности с точки зрения их соответствия или несоответствия потребностям общества, человека; нравственные и эстетические императивы (требования), выработанные человеческой культурой и являющиеся продуктом общественного сознания.

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦПИЛИНЕ (МОДУЛЮ)
5.1. Список вопросов к зачету
1. Методика преподавания как наука, ее предмет и роль в педагогической деятельности. 
2. Основные категории педагогики.
3. Понятие системы образования. Цели, задачи высшего профессионального образования, пути его развития в современном обществе.
4. Цели обучения и воспитания в высшей школе.
5. Структура педагогического процесса.
6. Особенности педагогики высшей школы.
7. Организация, планирование и программирование учебного процесса в высшей школе.
8. Основные методы преподавания управленческих дисциплин в высшей школе и их роль в учебном процессе.
9. Особенности содержания образования в области менеджмента в высшей школе.
10. Нормативно-правовая база учебного процесса. Правовое регулирование учебного процесса и творчество преподавателя.
11. Обучение и воспитание в вузе как этап социализации.
12. Развитие познавательной мотивации студентов,
13. Формы проблемного обучения.
14. Учебная деловая игра.
15. Контекстное обучение.
16. Деятельностный подход к обучению.
17. Виды деловых игр.
18.  Методы эвристического поиска. Мозговой штурм.
19.  Концепция совместной продуктивной деятельности
20.   Традиционная парадигма обучения.
21. Инновационная парадигма обучения.
22.  Личность педагога: профессионально-личностные качества
23. Понятие лекции, ее функции в учебном процессе.
24.  Методика подготовки к лекции (на примере отдельной темы).
25.  Методика составления текста лекции (на примере отдельной темы).
26.   Учебно-методические материалы и подготовка к лекции. 
27.  Понятие, цели и значение семинарских (практических) занятий.
28.  Виды семинарских занятий, их роль в процессе преподавания управленческих дисциплин.
29.  Подготовка преподавателя к семинару (на примере отдельной темы).
30.  Методика ведения семинара (на примере отдельной темы).
31.  Семинар-практикум. Семинар-дискуссия.
32.  Деловые игры в современном профессиональном обучении.
33.  Формы активизации студентов на семинарском занятии и эффективность их использования при изучении конкретных управленческих дисциплин.
34.  Метод кейсов.
35. Самостоятельная работа студента: понятие и функции.
36.  Формы организации самостоятельной работы студентов (на примере отдельной темы).
37.  Информационно-методическое обеспечение учебных курсов.
38.  Индивидуальные и групповые консультации со студентами.
39.  Виды контроля. Роль промежуточного контроля знаний по учебному курсу и методика его проведения.
40.  Рейтинговая система оценки знаний.
41.  Методика проведения зачетов и экзаменов.
42.  Методика защиты курсовых и дипломных работ.
43.  Методика организации и проведения государственных экзаменов и защиты дипломных работ. 

[bookmark: _Toc436234465]5.2. Список тем рефератов
1. Болонское соглашение: основные положения и проблемы перехода к двухуровневому образованию.
1. Современные теории обучения и их использование при разработке учебного курса по менеджменту.
1. Дидактические принципы и методические приемы чтения лекции.
1. Формы активизации студентов при изучении конкретной управленческой дисциплины.
1. Новые информационные технологии как основа образовательной системы в постиндустриальном обществе.
1. Цели обучения.
1. Педагогическая система вуза.
1. Рейтинговая система оценки знаний.
1. Развивающее обучение.
1. Инновационное обучение (сопоставление с традиционным).
1. Проблемное обучение.
1. Контекстное обучение.
1. Программированное обучение.
1. Дистанционное обучение.
1. Методы активного социально-психологического обучения.
1.  Активные методы обучения.
1. Развитие познавательных процессов: культурно-исторический и деятельностный подходы.
1.  Возможности использования теории развивающего обучения в высшей школе.
1.  Педагогические технологии в вузе (на конкретном примере).
1.  Технология организации совместной деятельности преподавателя со студентами и студентов между собой.
1.  Инновационная парадигма образования.
1.  Педагогическая система вуза.
1.  Развитие творческого мышления студентов в процессе обучения.
1. Профессиональная деятельность преподавателя и проблема педагогического мастерства.




1. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Основная 
1. Байденко В.И. Компетентностный подход к проектированию государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования. – М.: Исследовательский центр проблем качества подготовки специалистов, 2012 - 152 с., URL: www.knigafund.ru (дата обращения 20.11.2015)

Дополнительная
1. Архангельский С.И. Учебный процесс в высшей школе, его закономерные основы и методы. М., 2009.
2. Белухин Д.А. Основы личностно-ориентированной педагогики. М., 2009.
3. Бугаев Н.В. К вопросу об университетском преподавании. М., 2008.
4. Велесько Е.И., Неправский А.А., Быков А.А. Деловая игра. М., 2010.
5. Джонсон Р., Джонсон Дж.Э. и др. Методы обучения. Обучение в сотрудничестве. М., 2009.
6. Ильясов И.И. Структура процесса учения. М., 2009.
7. Моисеева Н.К., Петров А.Е. и др. Интернет в гуманитарном образовании. М., 2009.
8. Мотылев В.В. Методика преподавания социально-экономических наук в университетах США // Экономический журнал. 2004. № 8.

Каждому студенту обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящему не менее чем из 3 наименований отечественных и не менее 3 наименований зарубежных журналов из следующего перечня:
· Адвокат
· Адвокатская практика ФАС
· Авторское право и смежные права
· Интеллектуальная собственность
· ИС университета создания, правовая охрана и управление
· Изобретательство
· Копирайт
· Патентный поверенный
· Патенты и лицензия




7.ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 
· Справочно-правовая система «Гарант»: [Электронный ресурс] URL: www.garant.ru
· Справочно-правовая система «Консультант плюс»: [Электронный ресурс] URL:www.consultant.ru
· Сайт Верховного суда Российской федерации: [Электронный ресурс] URL: http://www.vsrf.ru
· Сайт Высшего арбитражного суда Российской Федерации: [Электронный ресурс] URL: http://www.arbitr.ru
· [bookmark: _GoBack]Сайт Федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральный институт промышленной собственности» [Электронный ресурс] URL: http://www.fips.ru
· Материалы раздела «Педагогика» Электронной библиотечной системы «Книгафонд» [Электронный ресурс] URL: http://www.knigafund.ru
· Материалы Электронной библиотеки РГАИС (раздел «Методика преподавания в высшей школе») [Электронный ресурс] URL: http://lib.rgiis.ru/?fields_filter%5Btype%5D=&fields_filter%5Bdis%5D=371&fields_filter%5B author%5D=
· Библиотека Гумер - гуманитарные науки. [Электронный ресурс] URL: http://www.gumer.info/

[bookmark: _Toc436234467]7.2. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и информационных справочных систем
Содержание рабочих учебных программ обеспечивает необходимый уровень и объем образования, включая и самостоятельную работу студентов, а также предусматривает контроль качества освоения студентами ООП в целом и отдельных её компонентов.
Электронные версии всех учебно-методических материалов размещаются на сайте ФГБОУ ВПО РГАИС и к ним обеспечен свободный доступ всех студентов и преподавателей Академии.
Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информацией с отечественными и зарубежными вузами и организациями, обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам.
Библиотечный фонд укомплектован печатной или электронной основной учебной литературой по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части цикла ГСЭ – за последние 5 лет).
Фонд дополнительной литературы включает в себя официальные справочно-библиографические и периодические издания в расчёте не менее одного экземпляра на каждые 100 студентов.
Каждому студенту обеспечен доступ к электронной библиотеке и справочно-правовой системе «Консультант плюс». 



8.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
Подготовка магистров по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» обеспечена современной учебной базой.
Материально-техническая база Академии для ведения образовательной деятельности по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» является достаточной. Для организации ведения учебного процесса Академия располагает зданием общей площадью 5936,2 кв.м. учебная и учебно-лабораторная площадь составляет 1249,6 кв. Для проведения практических занятий имеется учебный зал судебных заседаний и кабинет криминалистики. Спортивный зал. Для питания сотрудников и студентов имеется столовая площадью 130,1 кв.м. 
Перечень материально-технического обеспечения для реализации ООП магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» включает в себя:
· наличие читального зала и электронной библиотеки и банка данных учебно-методической литературы; 
· наличие компьютерного класса с доступом в Интернет;
· наличие специально оборудованных кабинетов и аудиторий для мультимедийных презентаций.
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