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1. 
ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
а) общекультурные компетенции (ОК):
· способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);
· готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2).
Выпускник, освоивший программу магистратуры должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими видами профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры:
б) профессиональные компетенции (ПК):
· способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2);
· способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач (ПК-3);
· владением методами экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5).
2. 
 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
В результате изучения дисциплины студенты должны:
Знать:
· особенности функционирования корпораций;
· критерии эффективности и результативности деятельности организации;
· показатели финансового состояния организации; 
· основные модели управления структурой капитала;
· влияние операционного и финансового рычага на развитие организации;
· методы и инструменты привлечения источников финансирования;
Иметь навыки:
· принятия обоснованных решений в области корпоративных финансов с учетом финансового состояния организации и возможных рисков внешней среды;
· учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции корпоративных финансов;
· учитывать аспекты корпоративных финансов при разработке и реализации стратегии организации; 
· оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организации с позиций концепции корпоративные финансы;
· оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности с позиций концепции корпоративные финансы;
· способностью участвовать с позиций концепции корпоративные финансы в разработке социальной политики и стратегии организации;
· использования методов формирования и поддержания этичного климата в организации;
· участвовать в составлении социальных отчетов организации;
· участвовать в оценке эффективности социально-экономических проектов и программ организации с позиции концепции корпоративные финансы.
Уметь:
· интерпретировать финансовую отчетность; 
· проводить диагностику финансового состояния; 
· применять на практике различные методы и инструменты финансового анализа;
· учитывать особенности взаимодействия организации с партнерами и другими субъектами рынка;
· применять методы прогнозирования финансовых результатов и основных финансовых показателей;
· решать задачи, связанные с планированием и эффективным использованием человеческих, материальных, финансовых и маркетинговых ресурсов в организации;
· обосновывать выбор инвестиционного проекта и формировать бюджет капвложений.

Карта фонда оценочных средств текущей аттестации по дисциплине его содержание и структура
	№
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Контролируемы компетенции (или их части)

	1
	2
	3

	1. 
	Теоретические основы корпоративных финансов
	ОК-1, ОК-2

	2. 
	Информационное поле для выработки финансовой политики корпорации
	ОК-1, ОК-2

	3. 
	Финансовые результаты деятельности предприятий
	ОК-1, ПК-5

	4. 
	Управление оборотным капиталом корпорации
	ОК-2, ПК-2

	5. 
	Стоимость капитала и управление его структурой
	ПК-3

	6. 
	Кругооборот основного капитала
	ОК-2, ПК-5 

	7. 
	Финансирование долгосрочных и краткосрочных инвестиций в основной капитал. 
	ОК-1, ОК-2, ПК-3

	8. 
	Корпоративные слияния и поглощения: проблемы и перспективы
	ПК-3, ПК-5

	9. 
	Новые инвестиционные технологии и инструменты
	ОК-2, ПК-5

	10. 
	Финансовая устойчивость корпорации
	ПК-2, ПК-3

	11. 
	Технология управления портфелем корпоративных ценных бумаг
	ОК-1, ОК-2, ПК-2



3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1. [bookmark: _Toc436235727]Комплект тестовых заданий (материалов)
1) Финансы корпораций – это совокупность…
1) денежных средств;
2) денежных фондов;
3) денежных отношений
2) Эффективность деятельности организации может быть охарактеризована с помощью:
1) количественных финансовых ресурсов;
2) размера основных фондов организации;
3) показателей рентабельности
3) Выбрать специфическую черту финансов корпораций:
1) многообразие форм финансовых отношений;
2) денежный характер отношений;
3) формирование финансовых ресурсов
4) Амортизационные отчисления по основным средствам включаются:
1) в состав себестоимости продукции;
2) в состав чрезвычайных расходов;
3) в состав прибыли от реализации
5) Норматив оборотных средств – это:
1) минимально необходимая предприятию сумма денежных средств для создания запаса материальных ценностей и осуществления текущих затрат;
2) минимальный объем запасов товарно-материальных ценностей;
3) максимальный объем запасов товарно-материальных ценностей
6) Себестоимость – это:
1) совокупность всех затрат;
2) совокупность всех доходов;
3) совокупность всех расходов и доходов
7) Маржинальная прибыль – это:
1) разница между валовой прибылью и себестоимостью реализованных товаров;
2) разница между выручкой от продаж и переменными затратами;
3) разница между экономической и бухгалтерской прибылью
8) При определении выручки от реализации кассовым методом, она формируется:
1) по мере заключения договоров на поставку продукции:
2) по мере отгрузки продукции и предъявления расчетных документов покупателю;
3) по мере поступления денежных средств за продукцию на счета и кассу организации
9) Рентабельность активов характеризует:
1) эффективность использования всех экономических ресурсов организации;
2) прибыль от реализации в расчёте на единицу продукции;
3) себестоимость реализованной продукции в расчёте на одну денежную единицу выручки от продаж
10) «Стратегия финансирования» – один из разделов:
1) баланса доходов и расходов,
2) бизнес-плана,
3) платёжного календаря
11) Финансовые ресурсы организации могут быть организованы:
1) только в фондовой форме;
2) как в фондовой, так и в нефондовой форме;
3) только в нефондовой форме
12) Прибыль от продаж определяется:
1) Пп = Выручка от реализации – прочие доходы;
2) Пп = Выручка от реализации – прочие расходы;
3) Пп = Выручка от реализации  - Косвенные налоги – Себестоимость – Управленческие расходы – Коммерческие расходы
13) Внеоборотные активы корпорации - это:
1) материально-вещественное выражение основного капитала;
2) активы, используемые в течение одного операционного цикла;
3) краткосрочные финансовые вложения
14) Бюджетирование представляет собой:
1) элемент стратегического финансового планирования взаимоотношений с бюджетными учреждениями;
2) процесс финансового планирования на основе разработки системы бюджетов;
3) получение бюджетных ассигнований
15) Выручка от реализации относится к:
1) доходам по обычным видам деятельности;
2) прочим доходам;
3) чрезвычайным доходам
16) К ускоренным методам амортизации основных средств, применяемым в целях бухгалтерского учёта, относятся:
1) метод начисления амортизационных отчислений по сумме чисел лет срока полезного использования;
2) линейный метод;
3) нелинейный метод
17) Кассовый план отражает:
1) все расходы и поступления средств, включая сложившиеся в результате взаимоотношений с бюджетной системой и банками;
2) все расходы и поступления средств, за исключением взаимоотношений с бюджетной системой и банками;
3) все расходы и поступления средств только в наличной форме
18) Доходы организации – это:
1) уменьшение экономических выгод корпорации;
2) увеличение экономических выгод корпорации;
3) следствие увеличения капитала организации
19) К основным функциям прибыли относятся:
1) оценка риска, учёт и контроль затрат;
2) участие в компенсации прямых и косвенных затрат,
3) оценочная, стимулирующая, фискальная
20) На развитие социальной инфраструктуры корпорации используются:
1) фонд потребления;
2) отчисления на социальные нужды;
3) фонд накопления

3.2. Тематика презентаций рефератов (докладов)
1. Финансовые ресурсы корпорации: формирование, структура, эффективность использования.
2. Стратегическая финансовая политика корпорации.
3. Инвестиционная политика корпорации.
4. Финансовые решения в текущей финансовой политике: структура, роль, методы, направления.
5. Влияние внешней среды на устойчивое финансовое развитие корпорации. 
6. Финансовый менеджер как посредник между источниками денежных средств и издержками.
7. Издержки корпорации и финансовые результаты деятельности. 
8. Распределение и использование прибыли корпорации.
9. Финансовая устойчивость корпорации: оценка, показатели, пути повышения.
10. Влияние налогообложения на издержки производства.
11. Финансовые факторы инновационной политики корпорации.
12. Финансовые аспекты кругооборота основных производственных фондов.
13. Оборотные средства: методы планирования и эффективность использования.
14. Финансовые резервы в деятельности корпораций и фирм:  методы выявления и реализации.
15. Финансирование инвестиций в реализации приоритетных национальных проектов.
16. Содержание и источники финансирования социального развития предприятий.
17. Содержание и методы финансового планирования корпорации.
18. Финансовый механизм  в сфере  некоммерческой деятельности.
19. Основные показатели финансовой деятельности корпорации.
20. Финансовые риски предприятий и корпораций.
21. Соотношение между риском и доходностью.
22. Венчурное предпринимательство и его финансирование.
23. Информативное поле финансового менеджмента корпорации.
24. Основные формы и элементы финансового учета  и отчетности предприятий.
25. Финансовый менеджмент предприятий и корпораций.
26. Ликвидность и платежеспособность корпорации.
27. Основные показатели финансовой деятельности корпорации.
28. Финансовый учет и консолидированная отчетность корпорации.
29. Финансовый раздел бизнес-плана корпорации.
30. Финансы корпорации и их роль в повышении эффективности производства.
31. Финансовая политика и маркетинговые стратегии корпорации.
32. Финансовые рычаги повышения рентабельности корпорации.
33. Финансовые проблемы реформирования корпорации.
34. Финансовые ресурсы корпоративных структур: формирование, оценка и эффективность использования.
35.  Финансовый механизм некоммерческой деятельности.
36.  Прогнозирование и предотвращение банкротства на предприятии и в корпорации.
37. Современная международная и отечественная финансово-экономическая политика.
38. Слияния и поглощения.
39. Новые инвестиционные технологии и инструменты.

3.3. [bookmark: _Toc436235730]Вопросы к экзамену
1. Финансовые отношения организаций (предприятий) и принципы их корпоративного взаимодействия. 
2. Роль корпоративных финансов в деятельности организации. 
3. Структура финансового окружения. Основные характеристики потоков. 
4. Функции, необходимые для управления финансовыми потоками. 
5. Виды ресурсного обеспечения. 
6. Сочетание экономических интересов и параметров деятельности предприятия с учетом государственного регулирования. Сферы применения системы корпоративного управления финансовыми потоками организации.
7. Особенности корпоративного управления финансами организаций (предприятий) различных организационно-правовых форм собственности и отраслей экономики. 
8. Оценка стратегического курса организации (предприятия) и видов ресурсного обеспечения для последующего ранжирования финансовых потоков.
9. Целевые функции и службы, управляющие корпоративными финансами организации (предприятия).
10.  Факторы влияния на выбор методов и инструментов системного управления финансовыми потоками. 
11.  Финансовое обеспечение производственного процесса организации. Затраты, выручка и прибыль предприятия.
12.   Методы прогнозирования, планирования, бюджетирования, мониторинга, контроллинга и анализа корпоративных финансов.
13.  Кругооборот оборотных фондов и источники их финансирования. Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе. 
14.  Использование финансовых потоков собственных средств предприятия.
15.  Сущность и классификация затрат организации (предприятия). Понятие выручки от реализации продукции, ее формирование и использование. Прибыль предприятия. 
16.  Ресурсный анализ. Планирование движения финансовых потоков организации (предприятия) на основе механизмов управления проектами. Взаимосвязь ресурсных потоков при реализации проектов. 
17.  Формирование алгоритма приобретения недостающих материальных ресурсов и поиск финансовых потоков. Компоненты эффективности управления финансовыми потоками. Требования к параметрам и процессам системного управления корпоративными финансами. Механизм перераспределения ресурсов. 
18.  Управление ресурсопотоками организации (предприятия) с применением инструментов построения узловых цепочек пересечения потоков. Узлы пересечения ресурсопотоков. 
19.  Классификация узлов пересечения и узловых точек. Оценка факторов, влияющих на выбор узловых точек. 
20.  Система узловых воздействий в управлении предприятием. Этапность управления ресурсопотоками. Вычленение финансовых потоков.
21.  Оценка результатов деятельности организации (предприятия) с использованием системы управления корпоративными финансами в  производственных отраслях и сферах оказания услуг. 
22.  Модель системы управленческого учета, основанная на современных управленческих принципах и подходах. 
23.  Отраслевая специфика использования управленческого учета и контроллинга корпоративных результатов деятельности организации (предприятия). 
24.  Функционально-стоимостной анализ в управлении затратами и доходами. 
25.  Модель управления многовариантным ресурсным обеспечением. 
26.  Комбинированные модели и инструменты управления корпоративными финансами сложных интегрированных и диверсифицированных структур. 
27.  Алгоритм устранения неплатежей и ускорения взаиморасчетов с использованием вексельного обращения. 
28.  Схема управления финансовыми потоками при реализации стратегий. 
29.  Трехуровневая система управления денежными потоками финансово-промышленной группы.
30.  Схема корпоративного управления финансовыми потоками в платежной системе участников финансово-промышленной группы.
31.  Система управления корпоративными финансами организации (предприятия).

4. [bookmark: _Toc436235728]
МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Критерии оценки учебных достижений студентов. Качество ответов и решения задач (заданий) оцениваются на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если:
· даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных методик) решены практические задачи;
· в ответах выделялось главное, все теоретические положения умело увязывались с требованиями руководящих документов;
· ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в логической последовательности;
· показано умение самостоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.  
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если:
· даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решены практические задания;
· в ответах не всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увязывались с требованиями руководящих документов, при решении практических задач не всегда использовались рациональные методики расчётов;
· ответы в основном были краткими, но не всегда четкими.
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если:
· даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, но без должной глубины и обоснования, при решении практических задач студент использовал прежний опыт и не применял новые методики выполнения расчётов, однако на уточняющие вопросы даны в целом правильные ответы;
· при ответах не выделялось главное;
· ответы были многословными, нечеткими и без должной логической последовательности;
· на отдельные дополнительные вопросы не даны положительные ответы.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если не выполнены требования, соответствующие оценке «удовлетворительно».
Критерии оценки  самостоятельной работы студентов:
Оценка «5» ставится тогда когда:
· Студент свободно применяет знания на практике;
· Не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала;
· Студент выделяет главные положения в изученном материале и не затрудняется в ответах на видоизмененные вопросы;
· Студент усваивает весь объем программного материала;
· Материал оформлен аккуратно в соответствии с требованиями;
Оценка «4» ставится тогда когда:
· Студент знает весь изученный материал;
· Отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя;
· Студент умеет применять полученные знания на практике;
· В условных ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет определенные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя;
· Материал оформлен недостаточно аккуратно и в соответствии с требованиями;
Оценка «3» ставится тогда когда:
· Студент обнаруживает освоение основного материала, но испытывает затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует дополнительных дополняющих вопросов преподавателя;
· Предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и испытывает затруднения при ответах на воспроизводящие вопросы;
· Материал оформлен не аккуратно или не в соответствии с требованиями;

Оценка «2» ставится тогда когда:
· У студента имеются отдельные представления об изучаемом материале, но все, же большая часть не усвоена;
· Материал оформлен не в соответствии с требованиями; 


