ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ»
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
по дисциплине

«Финансовый менеджмент»
Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент»
Квалификация (степень) выпускника - бакалавр
Форма обучения – очная, заочная
Москва – РГАИС – 2015
Разработчик: д.э.н., профессор кафедры Международных экономических и финансовых отношений Кокурин Д. И.  Финансовый менеджмент. Фонд оценочных средств предназначен для студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент». — М.: Российская государственная академия интеллектуальной собственности (РГАИС), кафедра «Международных экономических и финансовых отношений», 2015. – 14 с.

Согласовано:
Фонд оценочных средств обсужден и рекомендован на заседании кафедры «Международных экономических и финансовых отношений»

Протокол № 2 от «27» ноября 2015 г.

Заместитель заведующего кафедрой: М. О. Ольховская

________________



                                         «27» ноября 2015 г.


(подпись)
 © ФГБОУ ВПО РГАИС, 2015

© Кокурин Д. И.,2015
1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

а) общекультурные компетенции (ОК):

- способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (ОК-19);

- способностью учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности (ОК-20).
Выпускник, освоивший программу бакалавриата должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими видами профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата:
б) профессиональные компетенции (ПК):

- способностью использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала (ПК-11);

- умением применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31);

- способностью анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40);

- владеть техниками финансового планирования и прогнозирования (ПК-45).
2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
В результате изучения дисциплины студенты должны:
Знать:

· сущность, функции и основные принципы организации финансового менеджмента, его информационное обеспечение;
· современное законодательство, нормативные документы и методические материалы, регулирующие на предприятии денежный оборот, системы платежей и расчетов, практику их применения;
· практику организации и регулирования денежных потоков предприятия с эффективным использованием в этих целях финансового механизма и различных финансовых инструментов;
· основные направления деятельности в области управления финансами с учетом специфики решаемых задач;
· основную отечественную и зарубежную литературу по теоретическим и практическим вопросам
· управления финансами хозяйствующих субъектов.
- возможности рабочей модели человека в институциональной теории.

Владеть:

· эффективного построения функционально ориентированных схем финансового управления; 

· оценки эффективности финансовой деятельности хозяйствующего субъекта; 

· разработки бюджетов как краткосрочного, так и долгосрочного характера, а также различных других форм  финансовых планов; 

· управления структурой капитала и оценки его доходности; 

· оценки предпринимательских, инвестиционных  и финансовых рисков.

Уметь:
· анализировать информационные и статистические материалы организации по состоянию его финансового положения;
· использовать методы планирования и бюджетирования текущей деятельности предприятия;
· использовать полученные знания для разработки мероприятий по составлению финансовой политики предприятия. 
Карта фонда оценочных средств текущей аттестации по дисциплине его содержание и структура

	№
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Контролируемы компетенции (или их части)

	1
	2
	3

	1. 
	Содержание финансового менеджмента и его место в системе управления организацией
	ОК-19, ОК-20, ПК-11

	2. 
	Эволюция финансового менеджмента в России и за рубежом 
	ОК-20, ПК-11

	3. 
	Базовые концепции финансового менеджмента
	ОК-19, ОК-20, ПК-40

	4. 
	Методологические основы принятия финансовых решений
	ОК-19, ОК-20, ПК-31

	5. 
	Информационное обеспечение финансового менеджмента
	ОК-19, ПК-40

	6. 
	Финансовая политика организации
	ОК-19, ОК-20, ПК-45

	7. 
	Финансовый менеджмент в условиях инфляции
	ОК-20, ПК-45

	8. 
	Международные аспекты финансового менеджмента
	ОК-19, ОК-20, ПК-11, ПК-31


3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1. Комплект тестовых заданий (материалов)
Тест № 1
1. Какие источники капитала учитываются в формуле средневзвешанной цены капитала:

1. Привлеченные;
2. Банковские кредиты;
3. Получаемые от продажи акций (обыкновенных и привилегированных);
4. Полученные от выпуска облигаций;
2. Рациональная структура капитала обеспечивает фирме:

1. Максимальный валовой доход;
2. Максимальный чистый доход;
3. Минимальные издержки;
4. Рост капитализации фирмы;
3. В каком случае фирма максимизирует прибыль:

1. При использовании только собственных источников финансирования;
2. При использовании максимума заемных средств;
3. При рационировании источников капитала за счет привлечения заемных средств;
4. При условии, что заемные средства составляют 1/3 всех источников капитала;
4. Какая дивидендная политика является наиболее эффективной для фирмы:

1. Максимизация дивидендов;
2. Минимизация дивидендов;
3. Определение дивидендов по остаточному принципу;
4. Никакая из перечисленных;
5. Какая дивидендная политика является наиболее эффективной для собственников небольших пакетов акций:

1. Максимизация дивидендов;
2. Определение дивидендов по остаточному принципу;
3. Размер выплачиваемых дивидендов обеспечивает рост капитализации;
4. Никакая из перечисленных;
6. Решение каких из перечисленных задач относится к тактике финансового менеджмента:

1. Максимизация прибыли;
2. Минимизация издержек;
3. Максимизация гарантий получения ожидаемой прибыли;
4. Комплексное управление текущими активами и текущими пассивами;
5. Обеспечение долговременной финансовой устойчивости фирмы;
7. Какие угрозы возникают при консервативной политике управления текущими пассивами:

1. Риск технической неплатежеспособности;
2. Финансовый риск, связанный с выплатами по краткосрочным заемным средствам;
3. Снижение эффективности функционирования;
4. Предпринимательский риск возрастает;
8. Что из перечисленного относится к стратегии финансового менеджмента:

1. Максимизация прибыли;
2. Минимизация издержек;
9. Максимизация гарантий получения ожидаемой прибыли

1. Комплексное управление текущими активами и текущими пассивами;
2. Обеспечение долговременной финансовой устойчивости фирмы;
3. Выбор политики управления пассивами фирмы;
4. Выбор рациональной структуры капитала;
5. Капитализация фирмы;
10.Можно ли управлять величиной капитализации фирмы:

1. Да;
2. Нет;
3. Возможно до известных пределов;
4. Это не должно интересовать руководство фирмы;
11.  Что влияет на цену заимствования на зарубежных рынках капитала публичной фирмы:

1. Полнота предоставляемой информации;
2. Рейтинг соответствующих агентств;
3. Размер ставки LIBOR;
4. Международное положение России;
5. Индекс Доу-Джонса;
6. Эффективность функционирования фирмы;
12.Что влияет на цену заимствования на зарубежных рынках капитала непубличных компаний:
1. Полнота предоставляемой информации;
2. Рейтинг соответствующих агентств;
3. Размер ставки LIBOR;
4. Международное положение России;
5. Индекс Доу-Джонса;
6. Эффективность функционирования фирмы.
Задачи
Задача №1
Определить запас финансовой прочности компании на основе следующих данных: 

— объем реализации 1000 штук; 

— цена реализации одного изделия  35 тыс. руб.; 

— постоянные издержки  7000 тыс. руб.; 

— переменные издержки на одно изделие  21 тыс. руб. 

На сколько предприятию необходимо сократить переменные издержки, чтобы его прибыль составила 8500 тыс. руб.?

Задача №2
Ссуда в размере 50 т. руб. выдана на полгода по простой ставке процента 28%

годовых. Определить наращенную сумму.

Ответ: S = P(1 + ni)

S = 50*(1 + 0.5*0.28) = 57 т. руб.

Задача №3
Определить простую ставку процентов, при которой первоначальный капитал в размере 24 млн. руб. достигнет 30 млн. руб. через год.

Ответ: i = (S - P)/P*∂

i = (30 - 24)/(24*1) = 0,25 = 25%

Задача №4
Первоначальная вложенная сумма равна 200 т. руб. Определить наращенную сумму через 5 лет при использовании простой и сложной ставок процентов в размере 28% годовых.

Ответ: По формуле простых процентов

S = 200 т. руб. (1 + 5*0,28) = 480 т. руб.

По формуле сложных процентов

S = 200 т. руб. (1 + 0,28)^5 = 687194 руб.
Задача №5 

Инвестор приобрел по одной акции у пяти акционерных обществ вместо пяти

акций одного акционерного общества. Как изменится степень риска, если акционерные общества примерно равнозначны по своим характеристикам?
Ответ: снизится в пять раз.
Задача №6 

Ликвидационная стоимость предприятия представляет 4,3 млрд. ам. долл. Прогнозируемый среднегодовой чистый денежный поток – 540 млн. ам. долл. Средневзвешенная стоимость капитала составляет 12%. Вычислите экономическую стоимость предприятия. Что выгоднее: ликвидации или реорганизация?

Решение

Экономическая стоимость такого предприятия составляет 540 млн. ам. долл. : 0,12 = 4,5 млрд. ам. долл. Таким образом, экономическая стоимость больше ликвидационно, и имеет, следовательно, смысл реорганизовать предприятие, а не ликвидировать его.

3.2. Тематика презентаций рефератов (докладов)
1. Учет и отчетность – информационная основа финансового менеджмента.
2. Методы и приемы финансового анализа.
3. Методика анализа финансового состояния предприятия.
4. Инфляция и анализ финансовой отчетности.
5. Формирование системы бюджетирования.
6. Анализ и прогнозирование денежных потоков.
7. Методы прогнозирования возможного банкротства предприятия.
8. Финансовые решения в условиях инфляции.
9. Методы оценки и принятия решений по инвестиционным проектам.
10.Анализ цены и структура капитала. 
11.Методы оценки финансового риска предприятия. Формирование
рациональной структуры источников средств предприятия. 
12.Оценка предпринимательского риска. Принципы операционного анализа. 
13.Распределение прибыли. Формирование дивидендной политики и политики
развития производства. 
14.Управление оборотным капиталом предприятия.
15.Управление финансово-эксплуатационными потребностями предприятия.
16.Управление денежными средствами и их эквивалентами. 
17.Анализ и управление дебиторской задолженностью.
18.Методы краткосрочного финансирования предприятия.
19.Финансовые аспекты бизнес-планирования. 
20.Долгосрочное финансирование – методы и риски. 
21.Рентабельность: формирование, расчет и анализ. 
22.Риск-менеджмент как часть финансового менеджмента. 
23.Финансовые аспекты слияния и реструктуризации предприятия. 
24.Финансовый аспект организации и ведения малого бизнеса. 
25.Оценка ценных бумаг и принятие решений по финансовым инвестициям.
26.Риск и планирование капитальных вложений. Принципы и методы оценки
стоимости предприятий.
27.Финансовый менеджмент в малом бизнесе. 
28.Финансовые риски: понятие, классификация и управление. 
29.Управление затратами и финансовыми результатами. 
30.Анализ ликвидности и платежеспособности (на конкретном примере). 
31.Анализ финансовой устойчивости и независимости (на конкретном
примере).
32.Анализ и управление запасами на предприятии. 
33. Реструктуризация предприятий.
34.Построение системы сбалансированных показателей для оценки бизнеса. 
35.Инвестиционная политика предприятия. 
36.Сравнительный анализ теорий финансового менеджмента. 
37.Оценка финансового потенциала российских компаний. 
38.История финансового менеджмента. 
39.Основные школы финансового анализа.
40.Финансовая структура российских компаний.
41.Ограничения в использовании различных источников финансирования
конкретных компаний. 
42.Отличия финансовой структуры капитала компаний различных отраслей и
сфер деятельности.
43.Проведение сравнительного анализа основных теорий управления ценой
капитала компаний. 
44.Оценка инвестиционного климата России.
45.Информационная база управления затратами. Отличие финансового и
управленческого учета в российских условиях. 
46.Использование факторинга в управлении оборотным капиталом российских компаний. 
47.Модификация моделей управления запасами с учетом отраслевой специфики деятельности компании. 
48.Оценка риска ликвидности компании.
49.Оценка риска потери финансовой устойчивости и независимости компании.
50.Оценка финансовых рисков компании.
51.Оценка риска банкротства компании (на примере конкретной российской
компании). 
52.Особенности международного финансового менеджмента. 
53.Специфика формирования финансовых ресурсов российских
транснациональных корпораций. 
54.Методы и инструменты финансового оздоровления компаний реального
сектора российской экономики. 
55.Методы оценки инвестиционных проектов. 
56.Финансовые методы предупреждения банкротства компании. 
57.Методы оценки стоимости компании. 
58.Дивидендная политика компании.
59.Особенности финансового менеджмента российских компаний. 
60.Методы и инструменты привлечения финансовых ресурсов компаниями на мировом финансов рынке. 
61.Ценовые стратегии компании.
3.3. Вопросы к экзамену

1. Характеристика предмета финансовый менеджмент (ФМ).

2. Сущность предпринимательского риска.

3. Основные решения финансового менеджмента.

4. Сущность стратегии и тактики управления риском.

5. Структура финансового менеджмента.

6. Функции предпринимательского риска.

7. Общее и различие стратегии и тактики финансового менеджмента.

8. Управление денежными активами.

9. Основные элементы стратегического менеджмента.

10. Финансовый менеджмент в коммерческом банке.

11. Цели и задачи финансового менеджмента коммерческого предприятия.

12. Источники формирования оборотного капитала.

13. Основные элементы тактического финансового менеджмента.

14. Анализ финансового состояния предприятия.

15. Функции финансового менеджмента.

16. Основные показатели учета и отчетности, используемые в финансовом менеджменте.

17. Основные факторы, влияющие на управление финансами (фактор времени и фактор риска).

18. Анализ и планирование движения денежных средств.

19. Классификация рисков.

20. Организация службы финансового менеджмента и задачи финансового менеджера.

21. Способы снижения финансового риска.

22. Функции финансового менеджмента в коммерческом банке.

23. Качественная и коммерческая оценка риска.

24. Квалифицированная характеристика финансового менеджера.

25. Российский финансовый рынок и фактор риска.

26. Классификация затрат предприятия.

27. Взаимосвязь между финансовыми рисками и доходностью коммерческого предприятия.

28. Показатели доходов предприятия.

29. Зоны управления финансового менеджмента.

30. Объекты управления финансового менеджмента.

31. Риск-менеджмент. Его функции, объекты и субъекты управления в риск-менеджменте.

32. Общий бюджет предприятия: структура и принципы составления.

33. Финансовая отчетность в системе финансового менеджмента.

34. Формирование запасов.

35. Основные показатели учета и отчетности, используемые в финансовом менеджменте.

36. Особенности финансового менеджмента малого бизнеса.

37. Анализ денежных потоков.

38. Финансовое прогнозирование.

39. Основные финансовые коэффициенты отчетности.

40. Анализ собственных оборотных средств и текущих финансовых потребностей.

41. Простые ставки ссудных процентов (приведите примеры).

42. Показатели доходов и прибыли.

43. Аннуитеты.

44. Финансовое планирование и прогнозирование.

45. Сложные ставки ссудных процентов.

46. Классификация затрат предприятия.

47. Базовые показатели финансового менеджмента.

48. Способы снижения финансового риска.

49. Структура источников средств предприятия.

50. Функции финансового менеджера.

51. Оперативное управление оборотными активами.

52. Показатели, характеризующие движение денежных средств.

53. Оперативное управление краткосрочными обязательствами.

54. Показатели доходов и прибыли.

55. Задачи управления текущими активами и текущими пассивами и их взаимосвязь.

56. Классификация рисков.

57. Агрессивная и консервативная политика управления текущих активов и пассивов.

58. Основные финансовые коэффициенты отчетности.

59. Сущность текущих финансовых потребностей.

60. Элементы тактического финансового менеджмента.

61. Анализ собственных оборотных средств.

62. Анализ текущих финансовых потребностей.

63. Функции финансового менеджмента.

64. Формирование запасов.

65. Структура финансового менеджмента.

66. Управление дебиторской задолженностью.

67. Коэффициенты рентабельности. Формула Дюпона.
4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Текущая аттестация (текущий контроль) уровня усвоения содержания дисциплины рекомендуется проводить в ходе всех видов учебных занятий методами устного и письменного опроса (работ), в процессе выступлений студентов на практических занятиях (семинарах) и защиты рефератов, а также методом тестирования. 

Качество письменных работ оценивается исходя из того, что студенты: 

· выбрали и использовали форму и стиль изложения, соответствующие целям и содержанию дисциплины; 

· применили связанную с темой информацию, используя при этом понятийный аппарат специалиста в данной области; 

· представили структурированный и грамотно написанный текст, имеющий связное содержание. 

Промежуточная аттестация (итоговый контроль) проводится в форме экзамена в период зачетно - экзаменационной сессии с выставлением итоговой оценки по дисциплине. К зачету допускаются студенты, успешно выполнившие все виды отчетности, предусмотренные по дисциплине учебным планом. 

Качество ответов при сдаче экзамена оцениваются на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если:

· даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы;

· в ответах выделялось главное,

· ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в логической последовательности;

· показано умение самостоятельно анализировать факты.

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если:

· даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы;

· в ответах не всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно логически увязывались;

· ответы в основном были краткими, но не всегда четкими.

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если:

· даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, но без должной глубины и обоснования;

· при ответах не выделялось главное;

· ответы были многословными, нечеткими и без должной логической последовательности;

· на отдельные дополнительные вопросы не даны положительные ответы.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если не выполнены требования, соответствующие оценке «удовлетворительно».

Критерии оценки самостоятельной работы студентов

Выделены следующие критерии оценки результатов СРС:

(уровень освоения студентом учебного материала.

(умение использовать теоретические знания при выполнении практических, ситуационных задач.

(сформированность обще учебных умений.
(обоснованность и четкость изложения ответа.

(оформление материала в соответствии с требованиями.

(уровень самостоятельности студента при выполнении СР.


