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1. 
ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
а) общекультурные компетенции (ОК):
- способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (ОК-19);
- способностью учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности (ОК-20)

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):

- знанием основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1);
- способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);
- готовностью к разработке процедур и методов контроля (ПК-3);
- способностью использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач (ПК-4);
- способностью эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-5);
- владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций (ПК-6);
- способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций (ПК-7);
- способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);
- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-9);
- умением моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами реорганизации бизнес-процессов (ПК-35);
- умением находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею (ПК-48);
- способностью разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-49);
- способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50).





2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Изучение курса «Теория менеджмента (история управленческой мысли, теория организации, организационное поведение)» предусматривает владение знаниями по макро- и микроэкономике, законодательству, организации и планированию производства, а также по психологии управления группой и личностью. 

В результате изучения дисциплины студент должен

знать:
· место дисциплины в системе экономических дисциплин;
· историю становления мирового и российского менеджмента, основные положения концепций разных школ и теорий, используемых в современном менеджменте; современные проблемы управления в России;
· основные системные свойства организации, направления дальнейшего развития;
· методы и функции  управления, систему менеджмента на предприятии;
· роль человека в системе управления;
· механизмы действия основных законов организации, организационные процессы, стадии жизненного цикла организации;
· основные принципы организации;
· основные элементы организации, виды и типы организационных структур;
· сущность организационной культуры и коммуникационные процессы в организации;
· методы проектирования организаций.

иметь представление:
· о внутренней и внешней среде предприятия;
· о принятии управленческих решений; 
· об основных работах и произведениях, определивших эволюцию менеджмента;
· о процессах и методах экономических исследований;
· об организации как сложной динамической системе, об общих свойствах сложных систем;
· об основных организационных формах современного бизнеса и тенденциях развития организаций будущего;
· механизмах действия основных законов организации;
· об организации как о сложной динамической системе;
· об общих свойствах сложных систем;
·  об особенностях социальных систем;
· о причинных связях и поведении сложных систем;
· о процессе самоорганизации сложных систем;
· о связях функциональной и организационной структур;
· об основных организационных формах современного бизнеса;
· об основных тенденциях развития организаций будущего.

уметь:
· применить теоретические знания, полученные в процессе изучения дисциплины, для решения конкретных задач и в практической деятельности;
· творчески применять основные положения менеджмента в профессиональной деятельности;
· излагать, обсуждать и отстаивать мнение в формальной и неформальной обстановке, в письменной и устной форме;
· самостоятельно принимать управленческие решения;
· формировать и делегировать полномочия подчиненным;
· разрешать конфликтные ситуации;
· трудиться в разнородной культурной сфере;
· применять системный подход к анализу сложно организованных систем;
· формулировать миссию, цели организации;
· анализировать внутреннюю и внешнюю среду; 
· формировать структуру организации;
· анализировать основные признаки и механизмы организационной культуры;
· применять на практике разнообразные методы мотивации и стимулирования персонала; 
анализировать поведения индивидов и групп в организации.

иметь: 
· навыки работы с нормативно-правовыми и методическими документами, имеющими отношение к деятельности организации; 
· коммуникативные навыки ведения деловой беседы, ведения переговорного процесса, публичного выступления; интерпретации невербальной информации.   





Карта фонда оценочных средств текущей аттестации по дисциплине его содержание и структура

	№
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Контролируемы компетенции (или их части)

	1
	2
	3

	1. 
	Общая теория управления. Закономерности управления различными системами
	ПК-1, ПК-7

	2. 
	Управление социально-экономическими системами (организациями). Понятие организации. Классификация организаций.
	ОК-19, ОК-20, ПК-1, ПК- 9, ПК-48, ПК-49, ПК-50

	3. 
	Методологические основы менеджмента. Методы и функции менеджмента.
	ПК-1, ПК-3

	4. 
	Основные законы и принципы организаций
	ПК-1, ПК-3

	5. 
	Социальная ответственность и этика менеджмента
	ПК-1, ПК-3

	6. 
	Коммуникационные  процессы  в организации
	ОК-19

	7. 
	Моделирование ситуаций и разработка решений
	ПК-8

	8. 
	Природа и состав функций менеджмента
	ПК-1, ПК-9

	9. 
	Стратегические и тактические планы в системе менеджмента
	ОК-20, ПК-35, ПК-48,
ПК-49, ПК-50

	10. 
	Организационные структуры. Виды и типы организационных структур
	ПК-2

	11. 
	Формы организации системы менеджмента. Организационно-правовые формы.
	ПК-50

	12. 
	Организационная культура
	ПК-5, ПК-7

	13. 
	Мотивация деятельности в организации
	ПК-4, ПК-5

	14. 
	Динамика групп и лидерство в организации
	ПК-4, ПК-5

	15. 
	Управление человеком и управление группой.
	ПК-4,  ПК-7

	16. 
	Руководство: власть и партнерство
	ПК-2

	17. 
	Стиль менеджмента и имидж (образ)организации
	ПК-6

	18. 
	Классификация и диагностика конфликта. Стратегии разрешения конфликтов
	ПК-6

	19. 
	Факторы эффективности управления организацией.
	ПК-8, ПК-50


3. 
ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1. [bookmark: _Toc436235726]Комплект тестовых заданий (материалов)

КОНТРОЛЬНЫЙ ТЕСТ 1

Выберите правильный ответ:
1. Работа идет лучше, если группа имеет разнородный состав. Однако их ценности должны быть близки или едины. Что относится к этим ценностям:
а) положительное отношение к нововведениям;
б) профессиональный рост;
в) стремление к достижению ее цели;
г) контроль результатов;
д) все перечисленное.
2. Для того чтобы общение с партнером было полноценным, ваше сообщение должно:
а) отражать существо дела;
б) показать ваше отношение к самой информации или к партнеру по общению;
в) раскрыть ваши мотивы и намерения;
г) все перечисленное;
д) ничего из перечисленного.
3. Ваш непосредственный начальник, минуя вас, дает срочное задание вашему подчиненному, который уже занят выполнением другого ответственного задания. Вы и ваш начальник считаете свои задания неотложными. Для вас главное - дело. Выберите приемлемый в данной ситуации вариант решения:
а) не оспаривая задания начальника, буду строго придерживаться должностной субординации, предложу подчиненному отложить выполнение текущей работы;
б) все зависит от того, насколько для меня авторитетен начальник;
в) выражу подчиненному свое несогласие с заданием начальника, предупрежу его, что впредь в подобных случаях буду отменять задания, поручаемые ему без согласования со мной;
г) предложу подчиненному выполнять начатую ранее работу.
4. Между двумя вашими подчиненными возник конфликт, который мешает им успешно работать. Каждый из них в отдельности обращался к вам с просьбой разобраться и поддержать его позицию. Вашу деятельность как руководителя характеризует воспитательная, гуманная направленность. Выберите вариант поведения в этой ситуации:
а) я должен пресекать конфликты на работе, а разрешать конфликтные взаимоотношения — это их личное дело;
б) попросить разобраться в конфликте представителей профкома;
в) лично попытаться разобраться в мотивах конфликта и найти приемлемый для обоих способ примирения;
г) выяснить, кто из членов коллектива служит авторитетом для конфликтующих, и попытаться через него воздействовать на этих людей.
5. Подчиненный второй раз не выполнил ваше задание в срок, хотя обещал и давал слово, что подобного случая больше не повторится. Как руководитель вы соблюдаете большую дистанцию с подчиненными. Как вы поступите в этой ситуации:
а) дождетесь выполнения задания, а затем сурово поговорите наедине, предупредив в последний раз;
б) не дожидаясь выполнения задания, поговорите с ним о причинах повторного срыва, добьетесь выполнения задания, наказав за срыв;
в) посоветуетесь с опытным работником, авторитетным в коллективе, как поступить с нарушителем. Если такого работника нет, вынесите вопрос на собрание коллектива;
г) не дожидаясь выполнения задания, передадите вопрос о наказании работника на решение актива. В дальнейшем повысите требовательность и контроль за его работой.
6. В коллектив, где имеется конфликт между двумя группировками по поводу внедрения инноваций, пришел новый руководитель, ориентированный на отношения с людьми. Каким образом, по вашему мнению, ему лучше действовать, чтобы нормализовать психологический климат в коллективе:
а) прежде всего, установить деловой контакт со сторонниками нового, не принимая всерьез доводы сторонников старого порядка, вести работу по внедрению инноваций, воздействуя на противников силой своего примера и примера других;
б) прежде всего, попытаться разубедить и привлечь на свою сторону сторонников прежнего стиля работы, противников перестройки, воздействовать на них убеждением в процессе дискуссии;
в) прежде всего, выбрать актив, поручить ему разобраться и предложить меры по нормализации обстановки в коллективе, опираться на актив и поддержку общественных организаций;
г) изучить перспективы развития коллектива, поставить перед коллективом новые задачи совместной деятельности, опираясь на лучшие достижения и традиции коллектива, не противопоставлять новое старому.
7. В самый напряженный период завершения определенной работы один из сотрудников коллектива заболел. Каждый из подчиненных занят выполнением своей работы. Работа отсутствующего также должна быть выполнена в срок. Руководитель стремится сохранить свой авторитет любой ценой. Как ему следует поступить в этой ситуации:
а) посмотреть, кто из сотрудников меньше загружен, и распорядиться: “Вы возьмете эту работу, а вы поможете доделать это”;
б) предложить коллективу: “давайте вместе подумаем, как выйти из создавшегося положения”;
в) попросить членов актива коллектива высказать свои предложения, предварительно обсудив их с членами коллектива, затем принять решение;
г) вызвать к себе самого опытного и надежного работника и попросить его выручить коллектив, выполнив работу отсутствующего.
8. Успех и полноту общения обеспечивают следующие качества (найдите ошибку):
а) отсутствие стереотипов и жестких установок;
б) способность в полной мере переживать настоящее;
в) сильная психологическая защита;
г) адекватная самооценка;
д) взаимная ответственность.

КОНТРОЛЬНЫЙ  ТЕСТ 2
1. Что является главным источником возникновения конфликтов в менеджменте?
а) Государственное регулирование
б) Конкурирующие организации
в) Персонал организации
г) Производственная среда
2. Укажите: что из перечисленного ниже не относятся к влиянию функционального/конструктивного  конфликта?
а) наличие определенного уровня напряженности в коллективе
б) выяснение отношений между отдельными менеджерами с переход в личностную сферу
в) наличие в той или иной степени агентской проблемы
3. Верно ли приведенное ниже высказывание: в каждом конфликте возможно сформировать механизм разрешения конфликта, отвечающий интересам всех его сторон.
а) Верно
б) Неверно
4. Для какого вида стратегии более характерен силовой метод разрешения конфликта?
а) Оборонительной
б) Агрессивной
в) Невмешательства
5. Какие типы конфликтов наиболее вероятны в вашем учебном заведении? Обоснуйте свою точку зрения.
а) внутриличностные
б) межличностные
в) между личностью и группой
г) межгрупповые
6.	Вы — начальник производственного отдела. В какой последовательности вы будете проводить беседу с вновь принятым сотрудником? Имеет ли последовательность постановки вопросов какое-либо значение? Если да - какое?
а) познакомлю с отделом и обстановкой в нем
б) расскажу о трудностях в работе
в) поздравлю с назначением и началом работы
г) подробно изложу требования к работнику
7.	Как ввести в должность нового сотрудника:
а) назначить опытного шефа
б) назначить стажером
в) познакомить с коллегами и рабочим местом
г) предоставить действовать самостоятельно
8.	Какие из перечисленных причин являются главными в разочаровании молодого менеджера своей работой?
а) ожидал быстрых результатов, а их нет
б) шеф не замечает моих успехов, да и недостатков тоже
в) мои научные (учебные) знания остаются не востребованными
г) в коллективе нет человеческих отношений, конфликты и ссоры
д) шеф не ставит четких целей, пассивен, не дает «блеснуть»
КОНТРОЛЬНЫЙ ТЕСТ 3

1. Управленческое решение – это:
а) выбор альтернативы
б) выбор, который должен сделать руководитель, чтобы выполнить обязанности, обусловленные должностью
в) директивный акт целенаправленного воздействия на объект управления, основанный на анализе достоверных данных, характеризующих конкретную управленческую ситуацию, определение цели действий, и содержащий программу достижения цели.
2. Выбор, обусловленный знаниями или накопленным опытом, - это:
а) решение, основанное на суждении
б) интуитивное решение
в) рациональное решение
3. На процесс принятия решения влияют такие факторы, как:
а) неопределенность
б) личностные оценки руководителя
в) риск
г) среда принятия решений
д) время
е) информация
ж) коммуникации
з) возможные последствия
и) все перечисленное
4. Верно ли, что к незапрограммированным относятся следующие виды управленческих решений:
- о выдаче диплома выпускникам, успешно окончившим ВУЗ;
- о расширении производства, в связи с ростом спроса;  
- о получении дополнительного образования.
а) да 
б) нет
5. Правильная очередность  этапов  рационального решения проблемы такая:
а) диагностика проблемы→формулировка ограничений и критериев→выявление альтернатив→ выбор решения → реализация решения → обратная связь
б) диагностика проблемы→формулировка ограничений и критериев→выявление альтернатив→ оценка альтернатив → выбор решения
в) диагностика проблемы→выбор решения→реализация решения→формулировка ограничений и критериев→ обратная связь
г) формулировка ограничений и критериев→ диагностика проблемы → оценка альтернатив→ выбор решения → реализация решения.
6. Следующие виды решений характеры для какой функции управления:
	- в чем нуждаются подчиненные?
	- в какой мере эти потребности удовлетворяются?
	- по каким причинам увеличилась производительность рабочих?
а) планирование
б) организация
в) мотивация
г) контроль 
7. Методы Дельфи, Конгисе (ринги), Консенсуса, Мозгового штурма, относятся к группе:
а) неформальных
б) коллективных
в) количественных
г) эвристических
д) групповых
8. Какой метод принятия управленческих решений позволяет представить проблему схематично и сравнить возможные альтернативы визуально:
а) платежная матрица
б) прогнозирование
в) дерево целей
9. Как называется стиль принятия управленческих решений, свойственный руководителя, которые с особой тщательностью оценивают гипотезу, а не ее проверку; совершают множество разнообразных действий, прежде чем прийти к решению.
а) уравновешенный
б) импульсивный
в) осторожный
г) инертный
д) рискованный
10. Какие действия  способствуют эффективности управленческих решений:
а) соблюдение иерархии в приятии решений
б) принятие решений только по вдохновению
в) обоснованность решений
г) поиск моделей для сравнения
д) подвергать сомнению
е) все перечисленное
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1. Какое из утверждений верное:
а) «бизнесмен» и «менеджер» — понятия разные;
б) любой менеджер — это предприниматель;
в) все наемные управляющие, работающие в любой организации — государственной или коммерческой, — менеджеры?
2. Менеджером является:
а) финансовый директор, он же — владелец контрольного пакета акций фирмы;
б) начальник службы маркетинга;
в) собственник значительной доли капитала фирмы, не занимающий определенной должности, но входящий в Совет директоров;
г) руководитель небольшого отдела этой фирмы.
3. Какие из способностей менеджеру не нужны:
а) способность влиять на людей;
б) способность к четким движениям;
в) способность к самосовершенствованию?
4. Предметом труда менеджера являются:
а) сырье, материалы;
б) станки, оборудование;
в) люди, информация.
5. Из перечисленных задач отметьте те, которые решает менеджер:
а) обеспечение инноваций;
б) обеспечение маркетинга;
в) организация работы коллектива;
г) производство продукции.
6. Какие из рекомендаций соответствуют идеям школы  «человеческих отношений»:
а) вознаграждение за производительный труд;
б) обеспечение работникам организации возможности общаться;
в) отделение планирования от других видов работ?
7. Основоположником школы «человеческих отношений» является:
а) Ф. Тейлор;
б) Э. Мэйо;
в) Ф. Герцберг.
8. В своих экспериментах, направленных на повышение производительности труда, Ф. Тейлор ориентировался на:
а) средних рабочих;
б) сильных рабочих;
в) слабых рабочих.
9. Лидером науки менеджмента является:
а) Япония;
б) Россия;
в) США;
г) Франция.
10. Разделение всей работы на отдельные специализированные задания есть:
а) горизонтальное разделение труда;
б) вертикальное разделение труда;
в) горизонтальное разделение управленческого труда;
г) вертикальное разделение управленческого труда.
11. Принципы управления:
а) отражают объективные закономерности практики управления; 
б) определяют требования к конкретной системе менеджмента;
в) диктуют применение методов управления;
г) верны все ответы.
12. В рамках какого подхода управление рассматривается как непрерывная цепь функций:
а) процессного;
б) системного;
в) ситуационного;
г) все ответы неверны.
13. К социальным методам относятся:
а) штрафные санкции в виде снижения премии;
б) кадровые перемещения;
в) периодическая оценка удовлетворенности труда в коллективе;
г) улучшение условий труда и отдыха членов трудового коллектива.
14. Обеспечение возможности для планов менять направленность в связи с возникновением непредвиденных обстоятельств есть принцип:
а) единства;
б) непрерывности;
в) гибкости;
г) точности.
15. Стратегия — это:
а) набор правил, которыми руководствуется организация при принятии управленческих решений;
б) общий комплексный план, предназначенный для того, чтобы обеспечить осуществление миссии и целей фирмы;
в) оптимальный набор правил и приемов, которые позволяют реализовать миссию, достигнуть глобальных и локальных целей; 
г) все ответы верны.
16. В каком планировании отводится важное место анализу перспектив организации, опасностям, возможностям, которые способны изменить сложившиеся и существующие тенденции:
а) перспективном;
б) стратегическом;
в) тактическом;
г) общем планировании.
17. Из перечисленных элементов выберите те, которые включаются в содержание миссии:
а) рост производительности труда;
б) снижение текучести кадров;
в) выживание фирмы;
г) инновации в области технологий;
д) круг потребителей фирмы.
18. Каким требованиям должны удовлетворять частные цели?
а) должны быть конкретными и измеримыми;
б) ориентированы во времени;
в) должны быть достижимыми;
г) взаимно поддерживающими.
19. Стратегия роста присуща:
а) новым организациям, независимо от сферы деятельности;
б) фирмам, находящимся на «волне» научно-технического прогресса;
в) фирмам, действующим в традиционных сферах.
20. Какая организационная структура более всего подойдет для организации, действующей в стабильных условиях и выпускающей ограниченную номенклатуру продукции:
а) функциональная;
б) дивизиональная;
в) проектная;
г) матричная?
21. Какие из элементов не входят в состав штабной структуры управления:
а) группа планирования;
б) отдел координации и анализа;
в) служба охраны труда;
г) все ответы верны?
22. Принцип единоначалия нарушается в следующей и структуре:
а) линейной;
б) штабной;
в) матричной;
г) все ответы неверны.
23. Какие из полномочий не могут быть делегированы:
а) принятие решения о ликвидации предприятия,
б) принятие Устава предприятия;
в) утверждение отчетов о работе;
г) все ответы верны?
24. В каких случаях деньги являются мотивом:
а) деньги — это средство удовлетворения материальных потребностей;
б) способ премирования работника;
в) деньги — это символ успеха в бизнесе;
г) деньги — это средство измерения значимости человека в обществе?


25. В какой из содержательных теорий мотивации потребности располагаются в определенной иерархической схеме:
а) Герцберга;
б) Маслоу;
в) МакКлелланда;
г) все ответы неверны.
26. «Люди выполняют работу на том уровне, который соответствует их ожиданиям. Если говорить людям, что вы от них ожидаете, то можно влиять на уровень выполнения ими своей работы и таким образом мотивировать их». Какой теории соответствует данный тезис?
а) теории справедливости;
б) теории ожиданий;
в) концепции партисипативного управления;
г) всем теориям одновременно.
27. Интерес к труду можно вызвать:
а) наделив работника властью, необходимой для выполнения им своих обязанностей и задач;
б) регулярным делегированием прав как способа постановки работнику новых задач и приобретения нового опыта;
в) служебной ротацией, т.е. перемещением работников для временного выполнения различных задач внутри подразделения;
г) все ответы верны.
28. Собеседование с кандидатом на вакантную должность можно отнести к следующему виду контроля:
а) предварительному;
б) текущему;
в) заключительному;
г) все ответы неверны?
29. Значение контроля состоит в том, чтобы:
а) уличить кого-либо в неверных действиях и поступках;
б) оказать своевременную помощь и стимулирующее воздействие (одобрение, поощрение) в целях мотивации сотрудников;
в) обеспечить достижение целей организации;
г) предвидеть ошибки в работе и не допустить их.
30. Побочными эффектами контроля являются:
а) возможная потеря самостоятельности подчиненными;
б) стремление «выглядеть хорошо» при примерке,
в) срывы в поведении людей;
г) появление чувства ответственности за свои действия.
31.Непунктуальность начальника отдела является неэтичным и влечет за собой:
а) административное взыскание;
б) осуждение коллег;
в) юридическую ответственность;
г) верны ответы «а» и «б».
32. Выберите верное утверждение:
а) неформальные группы в организации возникают спонтанно;
б) неформальных групп можно избежать при умелом управлении;
в) неформальная группа не может повредить организации в достижении целей.
33. Энергичность, общительность, уравновешенность, целеустремленность — это характеристики:
а) холерика; 
б) сангвиника;
в) меланхолика;
г) флегматика.
34. Осознанное отсутствие чего-либо, вызывающее необходимость определенных действий, это:
а) одаренность;
б) способности;
в) потребности;
г) восприятие.
35. Разработка и формулирование миссии организации относится к следующему виду решения:
а) исполнительское;
б) оперативное;
в) кадровое;
г) концептуальное.
36. Принятие решения о том, какие виды подразделений сформировать в организации и какие полномочия делегировать руководителям подразделений относится к такому виду:
а) производственное;
б) организационное;
в) плановое;
г) кадровое.
37. Что из перечисленного составляет содержание мотива:
а) успех и признание среди людей;
б) интерес к работе;
в) высокая заработная плата;
г) символы служебного статуса?
38. Для какого вида задач принимаются индивидуальные решения:
а) задачи по самоуправлению;
б) задачи по осуществлению строго регламентированных действий;
в) задачи по внедрению нового режима труда;
г) все ответы неверны?
39. Какое определение соответствует понятию «власть»:
а) поведение одного лица, которое вносит изменения в поведение другого;
б) манера поведения руководителя по отношению к подчиненным, чтобы оказать на них  влияние и побудить к достижению целей организации;
в) возможность влиять на поведение других лиц?
40. Для того чтобы применять власть, основанную на вознаграждении, следует:
а) иметь жесткую систему контроля;
б) располагать определенными ресурсами;
в) хорошо знать потребности подчиненных.
41. Какие действия соответствуют стилю руководства «приказание»?
а) постановка задачи;
б) разъяснение выполнения;
в) контроль?
42. В каких случаях из перечисленных ниже следует применять либеральный или пассивный стиль руководства:
а) при ликвидации аварий;
б) при начальной стадии формирования коллектива;
в) когда сотрудники имеют различный интеллектуальный уровень;
г) когда сотрудники имеют различный уровень образования;
д) в армии;
е) в творческих коллективах;
ж) когда сотрудники имеют приблизительно одинаковый уровень образования?
43. В каких ситуациях необходимо использование авторитарного руководства:
а) при пожаре;
б) при разработке проекта нововведений;
в) при постоянном нарушении трудовой дисциплины сотрудниками;
г) ни при каких ситуациях?
44. Что из перечисленного не относится к «теории X»:
а) достижение цели само по себе является внутренней наградой. При этом реализуется самовыражение как одна из высших форм социальных потребностей человека;
б) среди людей широко распространена способность к высокой степени воображения, изобретательности и творчеству. Изобретательность среднего рабочего способна перехитрить любую систему контроля, придуманную администрацией;
в) внешний контроль и угроза наказания не являются определяющими в трудовой активности работников. Люди способны действовать самостоятельно, если они отождествляют свои цели с целями организации;
г) работников нужно принуждать к работе наградой и наказанием?
45. Наиболее эффективным считается стиль руководства, обозначенный в «управленческой решетке», как:
а) точка 1.9;
б) точка 5.5;
в) точка 9.9.
46. Ориентация на сотрудничество — это компонент:
а) ответственного поведения;
б) коммуникативного поведения;
в) инновационного поведения;
г) все ответы верны.
47. Какое из утверждений верное:
а) соблюсти этические нормы невозможно, потому что возвышенный идеал часто не совпадает с практическим расчетом;
б) критиковать личность человека, а не его действия и поступки, этично;
в) частые опоздания на работу есть неэтичное поведение, которое влечет за собой административное взыскание?
48. Если личность заняла позицию, отличную от позиции своей группы, то возникший в результате этого конфликт по виду является:
а) межличностным;
б) межгрупповым;
в) внутриличностным;
г) между личностью и группой.
49. Какие из перечисленных способов разрешения конфликтов относятся к педагогическим:
а) убеждение;
б) просьба;
в) беседа;
г) решение суда?
50. Информация, которая используется при реализации решений, является:
а) исходной;
б) организационной;
в) регулирующей;
г) учетно-контрольной.

51. Чем определяется эффективность коммуникационной сети организации:
а) быстротой передачи сообщений по назначению;
б) степенью сохранения адекватности информации;
в) принятием членами организации данной коммуникационной сети;
г) все ответы верны.
52. Искажение смысла информации происходит по следующим причинам:
а) различия в восприятии;
б) различия в статусе работников;
в) из-за особенностей языка;
г) верны все ответы.
53. Какое из перечисленных средств общения является вербальным?
а) речь;
б) тембр голоса;
в) мимика.
54. Неформальные коммуникации отличаются тем, что (выберите верное):
а) следуют должностным инструкциям данной организации;
б) существуют в силу личных отношений между членами организации;
в) осуществляются по формальным каналам;
г) определяются политикой фирмы.
55. Если человек высказывает мнение, близкое к нашему собственному, то мы склонны высоко оценить этого человека. В данном случае действует:
а) фактор привлекательности;
б) фактор отражения;
в) неадекватность самооценки;
г) компенсация.
56. Какие из вопросов являются закрытыми:
а) «У вас высшее образование?»;
б) «Что вы думаете по поводу вчерашних переговоров?»                                                       
в) «Вы позвоните мне завтра?»;
г) «Как нам обсудить эту проблему?»
57. Руководитель хочет отметить особые достижения подчиненного. Какие коммуникационные каналы следует выбрать:
а) служебная записка;
б) легкая беседа за чашкой кофе;
в) официальное письмо с выражением благодарности?
58. К деловому мужскому костюму предполагается надеть:
а) рубашку светлее костюма, галстук темнее рубашки;
б) цвет рубашки и галстука не важны;
в) галстук светлее рубашки, но темнее костюма.
59. Какое количество украшений допустимо в деловой одежде женщины:
а) неограниченно;
б) два комплекта;
в) два предмета.
60. Отметьте характеристики, присущие японской модели управления:
а) борьба за лидерство;
б) умение работать в команде (группе);
в) нежелание рисковать;
г) глубокое усвоение одной профессии;
д)  единоличный стиль управления;
е) деловые отношения строятся на личных контактах на основе взаимного доверия.

Рекомендации к тестовым заданиям по курсу «Теория менеджмента (история управленческой мысли, теория организации, организационное поведение)» включают четыре типа заданий:
- задания, содержащие утверждения, требующие утвердительного или отрицательного ответа (ДА, НЕТ). В случае, если студент согласен с приведенным утверждением, в правом столбце («Ответ») указывается «ДА», если не согласен – «НЕТ». Например, вопросы 1,2,3,5,6,7,8,10 из теста №1;
- задания, содержащие пропущенное слово (словосочетание), которое необходимо вписать. Например, вопросы 8,9,10 из теста №2;
- задания, в которых необходимо установить соответствие между положениями, приведенными в двух столбцах. Например, вопросы 4,9 из теста №1;
- задания, в которых необходимо выбрать один или несколько правильных ответов из пронумерованного списка. Например, вопросы 3,7 из теста №3.
При подсчете баллов, ответ на вопрос засчитывается как правильный только при исчерпывающем ответе. Например, если в задании четвертого типа студент указал только один правильный ответ из двух, то ответ не засчитывается.

Тест №1: теория организации, и ее место в системе научных  знаний.
	№ 
	Утверждение
	Ответ

	1
	Теория организации – это область научного знания об общих закономерностях образования, устройства, функционирования и развития организаций – сложных динамических систем, имеющих цель
	

	2
	Современная теория организации  возникла на стыке нескольких дисциплин, среди которых ведущее место занимают кибернетика и математика
	

	3
	Теория организации базируется только на практическом опыте современных компаний
	

	4 
	Установите соответствие между науками и изучаемыми ими аспектами организации:
	 Телекоммуникации, информационные потоки, информационные технологии 
	 Теория организации

	 Сущность, типы, механизм функционирования
	Теория управления

	 Правила и нормативы, ответственность, санкции
	 Юридические науки

	 Статусы и роли, групповая динамика, социализация
	 Информатика 

	 Обучение и мотивация, удовлетворенность работой, отношение к труду
	 Психология

	
	 Социология



	

	5
	Теория организации исследует организацию на макроуровне - организацию в целом, ее основные части, общую эффективность, возможность к адаптации, коммуникации, общие законы организации.
	

	6
	Книга «Всеобщая организационная наука. Тектология» была написана в 1912 г.  И. Пригожиным
	

	7
	Теория М.Вебера является идеологией бюрократии
	

	8
	Система  Анри Файоля построена на жесткой регламентации трудовых процессов, хронометрировании, разделении рабочих функций и доведение их до автоматизма
	

	9
	Определите основные функции теории организации как науки:
	 Исследование закономерностей организационного строения и динамики различных организационных форм
	 Рационально-организующая 

	 Разработка методологических подходов для исследования организационной деятельности
	 Коммуникативная

	 Обобщение практического организационного опыта
	 Прогностическая

	 Установление тенденций изменения организационных форм в будущем
	 Познавательная

	
	 Методологическая



	

	10
	Известной работой Ф. Тейлора является «Краткий курс кооперации»
	



Тест№2: организационные структуры

	1
	Понятия «структура» и «система» тождественны
	

	2
	Структуру организации составляют системообразующие связи 
	

	3
	Структура, позволяющая эффективно взаимодействовать с внешней средой, реагировать на ее воздействия, является наилучшей
	

	4
	В саморазвивающихся системах структура практически не меняется
	

	5
	Двух одинаковых структур не может существовать, так как внутренние и внешние факторы организации всегда уникальны
	

	6
	По взаимодействию с внешней средой различают два типа структур: механистический и органический
	

	7
	Степень разнородности организации, многофункциональности, различия в достигаемых целях называется ____
	

	8
	Степень разделения труда в организации, наличие специализации в деятельности подразделений – это_____________ дифференциация 
	

	9
	Глубина организационной иерархии, количество уровней управления – это ________________ дифференциация.
	

	10
	______________ дифференциация показывает степень пространственного разделения структурных единиц организации
	


Тест№3: организационная культура
	1
	Система общих ценностей, правил и норм поведения, принимаемых членами организации
1.  устав 
2.  культура
3.  миссия
4.  программа
	

	2
	Организационная культура компании тесно связана с общей культурой страны, региона, нации
	

	3
	Организационная культура компании мало зависит от общей национальной культуры конкретной страны
	

	4
	Успешные компании удерживают организационную культуру компании на высоком уровне за счет: лидеров, отбора и обучения персонала, обустройства рабочих мест и мест отдыха, оптимальной структуры организации и передовых методов социализации
	

	5
	Важнейшим источником формирования организационной культуры являются лидеры – основатели компаний
	

	6
	Важнейшим источником формирования организационной культуры являются базовые установки сотрудников, выработанные предыдущим опытом
	

	7
	По отношению к культуре всего общества организационная культура является
1.  доминирующей культурой 
2.  контркультурой
3.  субкультурой
         4.  элитарной культурой
	

	8
	Организационная культура базируется на двух основных признаках: всеобщность организационной культуры и устойчивость организационной культуры
	

	9
	Организационная культура выполняет важные функции только внутри организации
	

	10
	Наиболее полно организационную культуру внутри организации характеризуют следующие функции: охранная, интегрирующая, регулирующая, замещающая, адаптивная, образовательная и развивающая.
	



Тест№4: проектирование организационных систем
	1
	В последние годы наметился переход от проектирования традиционных технологий к жизнесберегающим технологиям, компенсирующим последствия научно-технического прогресса
	

	2
	Проектирование организации – это процесс создания прообраза будущей организации, постоянный поиск наиболее эффективного сочетания организационных переменных
	

	3
	Современный подход к проектированию должен основываться на фундаментальном принципе сохранения целостности биосферы, вписанности новых технологий в биосферные циклы
	

	4
	Современная организация, которая стремиться остаться на рынке, должна иметь две стратегии, работающие одновременно: улучшение старого и создание нового
	

	5
	Процесс проектирования можно разделить на три основные стадии: представление, подготовка и осуществление
	

	6
	Целевые установки для стратегий «улучшение старого» и «создание нового» абсолютно идентичны
	

	7
	Важнейшей задачей менеджеров современных компаний является – поддержание равновесия между постоянством и новаторством. Выбор критерия обновляемости продукции – еще одна важнейшая задача процесса проектирования
	

	8
	При  параллельном методе организации работ инновационный процесс осуществляется поочередно, но следующая стадия может быть начата только после завершения работ на предыдущей стадии
	

	9
	При параллельной организации работ начало в очередном подразделении не требует завершения предшествующего этапа работы
	

	10
	Укажите базовые контекстуальные переменные проектирования организационных систем
1.  размер организации
2. обеспеченность ресурсами
3.  форма собственности
4.  отраслевая принадлежность
5.  технология 
         6.  компетентность проектировщиков
	



Тест№5: современные формы интеграции бизнеса
	1
	Формирование и усиление корпоративных структур – одна из важнейших тенденций современного развития экономики
	

	2
	Национальные экономики промышленно развитых стран избегают интеграции с мировой экономической системой
	

	3
	_______________-это организация (союз организаций) созданная для защиты интересов и привилегий ее участников и образующая самостоятельное юридическое лицо
	

	4
	При образовании треста его участники не утрачивают производственной и коммерческой самостоятельности; между ними заключаются соглашения по ряду вопросов: цены на производимую продукцию, квоты, разграничения рынков сбыта, условия найма рабочей силы и др.
	

	5
	Конгломерат – это организационная форма объединения предприятий, которая возникает в результате слияния различных фирм, вне зависимости от их горизонтальных или вертикальных связей и представляет собой образование, ориентированное на развитие и максимизацию прибыли независимо от сферы деятельности.
	

	6
	Различные предприятия, входящие в ТНК, могут быть только одной формы собственности

	

	7
	Консорциум – это организация, владеющая контрольными пакетами акций других компаний с целью осуществления по отношению к ним функций контроля и управления
	

	8
	__________ - это форма объединения компаний, при которой прибыль всех участников поступает в общий фонд, а затем распределяется я согласно заранее установленной пропорции
	

	9
	Долговременное договорное объединения ряда организаций, сохраняющих свою самостоятельность в целях формирования благоприятной инфраструктуры их бизнеса
1. картель
2.  корпорация
3.  трест
         4.  синдикат
	

	10
	Комбинат – это организационная форма объединения, отличительной особенностью которой является заключение соглашения между предприятиями одной отрасли промышленности по контролю над сбытом продукции и закупкой сырья с целью получения монопольной прибыли.
	








3.2. [bookmark: _Toc436235727]Тематика презентаций рефератов. 

1. Информационно-техническое обеспечение управленческого процесса.
2. Инновационный климат: методы использования творческого потенциала коллектива.
3. Оценка профессиональных, деловых и личностных качеств персонала.
4. Анализ функций менеджмента.
5. Лидерство в управлении деятельностью организации.
6. Контроль исполнения в аппарате управления.
7. Внешние и внутренние факторы организации. Адаптация организации к внешним условиям.
8. Совершенствование организационной структуры.
9. Планирование трудовых ресурсов.
10.  Мотивация труда.
11.  Корпоративная культура предприятия.
12.  Преобразование юридического лица: практический аспект.
13.  Менеджмент в малых инновационных предприятиях.
14.  Особенности государственного и муниципального управления.
15.  Нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность предприятия.
16.  Организация производственного процесса.
17.  Управление в некоммерческой организации.
18.  Управленческие проблемы, связанные с национальными особенностями.
19.  Управление сопротивлением изменениям.
20.  Коммуникационные процессы в менеджменте.
21.  Социальная ответственность организации.
22.   Управление рабочим временем. Пути повышения эффективности использования рабочего времени.
23.  Экономические методы в управлении.
24.  Социально-психологические методы в управлении.
25.  Специфика менеджмента в сфере услуг.
26. Актуальные аспекты конкуренции
27.  Вербальные и невербальные аспекты делового общения.
28. Конфликт в организации. Управление конфликтом.
29. Рабочие команды
[bookmark: _Toc305770753]30.Пути повышения эффективности менеджмента в организации
[bookmark: _Toc305770754]31.Концепция менеджмента организации.
[bookmark: _Toc305770755]32.Структура квалификации менеджера.
[bookmark: _Toc305770756]33.Школы и теории менеджмента.
[bookmark: _Toc305770757]34.Национальные модели менеджмента.  
1. Тектология А.А.Богданова – основа современной теории организации.
2. Теория организации и ее место в системе научных знаний.
3. Эволюция взглядов на организацию.
4. Современные направления развития теории организации.
5. Организации как сложные динамические системы, имеющие цель.
6. Организационно-правовые формы современных предприятий и организаций.
7. Некоммерческие организации.
8. Коммерческие организации.
9. Системный подход и его роль в управлении.
10. Сущность системного анализа. Основные этапы его проведения.
11. Применение методологии системного подхода в теории организации.
12. Социальная организация как система.
13. Системные связи и системное поведение.
14. Современные формы организации экономических систем.
15. Организация и ее деловое окружение.
16. Внутренняя среда организации.
17. Организационные модели и их роль в теории организации.
18. Самоорганизующиеся системы.
19. Процессы целенаправленной организации и самоорганизации.
20. Основополагающие законы организации.
21. Специфические законы организации.
22. Принципы организации.
23. Современные организационные структуры управление. 
24. Развитие и совершенствование организационных структур управления. 
25. Организационная культура и ее роль в управлении.
26. Модели организационной культуры.
27. Коммуникации и их роль в реализации новых идей.
28. Современные формы интеграции бизнеса.
29. Самоорганизация мировой экономической системы.
30. Современные подходы к проектированию организационных систем.
31. Моя организация. Проектирование основных организационных структур.
32. Тенденции развития организаций будущего.


                                3.3.Вопросы для подготовки к зачету

1. Понятие управления. Управление и менеджмент. Общие черты и различия менеджмента и предпринимательства. Объект и субъект управления. Всеобщие принципы управления. Управление как наука, практика и искусство.
2. Методы и функции управления. Научные подходы к менеджменту.
3. Понятие организации как системы. Виды организаций. Общие характеристики сложных организаций. Теория Жизненного цикла организации. 
4. Составляющие внутренней и внешней среды организации.
5. Экономическая, юридическая и социальная ответственность организации. Этика и этикет руководителя.
6. Понятие коммуникационного процесса. Виды коммуникаций в организации. Преграды, мешающие коммуникациям. Способы для повышения отдачи межличностных коммуникаций.
7. Факторы, влияющие на процесс принятия управленческого решения. Очередность этапов рационального решения проблемы Индивидуальные стили принятия решений.
8. Значение документации в системе управления. Виды деловых совещаний и их характеристика. Переговоры. Публичное выступление. Телефонный разговор. Деловая командировка. 
9. Планирование и его составляющие. Стратегическое планирование в организации: значение и этапы. Отличия оперативного и стратегического управления. Основные стратегические альтернативы.
10.  Понятие делегирования. Типы организационных структур. Сущность централизованной и децентрализованной организации управления.
11.  Виды организационных форм управления на предприятиях. Особенности организационных форм объединений предприятий.
12.  Понятие и цели мотивации. Сущность понятий: стимул, мотив, потребность, вознаграждение. Содержательные и процессуальные теории мотивации: смысл,  основные теории.  
13.   Сущность и роль контроля на предприятии. Типы систем контроля. Поведенческие аспекты контроля. 
14.  Значение неформальных организаций для предприятия. Лидерство в группе. Основные факторы формирования фигуры лидера. Модели лидерства. 
15. Что изучает теория организации?
16. Место теории организации в системе научных знаний.
17. Понятия «система», «организация», «социальная организация».
18. Основные достижения «Тектологии» А.А. Богданова.
19. Системный подход в теории организации.
20. Основные этапы системного анализа.
21. Понятия «черного ящика» и «белого ящика».
22. Общие свойства сложных систем.
23. Классификация систем.
24. Понятие иерархии систем. Иерархия материальных систем.
25. Закрытые и открытые системы.
26. Основные различия между статичной и динамичной системами.
27. Основные этапы эволюции систем управления.
28. Системные свойства организации.
29. Общая схема организационной системы.
30. Системные связи и системное поведение. 
31. Роль положительных и отрицательных связей в развитии систем.
32. Наиболее важный тип связи для саморегуляции систем.
33. Правовые формы организации.
34. Цели создания объединения юридических лиц – ассоциаций и союзов.
35. Ключевые элементы современной организации.
36. В чем заключается миссия организации?
37. Что понимают под «деревом целей» организации?
38. Понятие структуры организации.
39. Жизненный цикл организации.
40. Деловая среда организации.
41. Макроокружение организации. 
42. Сущность системно-кибернетического подхода.
43. Основные организационные модели.
44. Информация в кибернетике.
45. Понятия «аттрактор», «бифуркация», «флуктуация».
46. Связь информации и энтропии.
47. Самоорганизация сложных систем. Основные понятия.
48. Два подхода к исследованию самоорганизации.
49. Процессы самоорганизации и целенаправленной организации в организации. 
50. Концепция самоорганизации по Н.Н.Моисееву.
51. Основные типы самоорганизующихся систем.
52. Механизм управления самоорганизующихся систем по Р.Ф. Абдееву.
53. Общие основания законов организации. Основные требования к законам организации.
54. Механизм действия и механизм использования законов организации
55. Закон самосохранения. 
56. Закон развития.
57. Закон синергии. 
58. Закон информированности-упорядоченности.
59. Закон гармонии.
60. Закон анализа-синтеза.
61. Специфические законы организации.
62. Принципы организации.
63. Принципы статической и динамической организации. 
64. Принципы рационализации.

[bookmark: _Toc436235730]3.4. Вопросы к экзамену

1. Понятие управления. Наука  управления как область знаний и ее место в системе наук. Управление и менеджмент. Объект и субъект управления. 
2. Общие черты и различия менеджмента и предпринимательства. 
3. Всеобщие принципы управления. 
4. Управление как наука, практика и искусство.
5. Национальные особенности в менеджменте: японская, американская, шведская  модели.
6. Методы управления: экономические, социально-психологические,  организационные.
7. Функции  и уровни управления в организации.
8. Научные подходы к менеджменту.
9. Понятие организации как системы. Классификации организаций. 
10. Общие характеристики сложных организаций. Теория Жизненного цикла организации. 
11. Инфраструктура менеджмента.
12. Составляющие внутренней среды организации.
13. Внешняя среда организации: факторы, сложность, подвижность. 
14. Экономическая, юридическая и социальная ответственность организации. 
15. Этика и этикет руководителя. Нормы этики бизнеса.
16. Организационная культура, понятие корпоративных ценностей. 
17. Интеграция и дифференциация в менеджменте. Факторы, принципы и виды интеграции.
18. Процесс коммуникаций в организации: элементы, этапы. 
19. Виды коммуникаций. Неформальные коммуникации.
20. Преграды на пути межличностных коммуникаций. Способы для повышения отдачи межличностных коммуникаций.
21. Природа процесса принятия решений. Классификация и характеристика видов управленческих решений, используемых в менеджменте.
22. Подходы к принятию управленческих решений. Факторы, влияющие на процесс принятия управленческих решений. 
23. Этапы рационального решения управленческих проблем. 
24. Индивидуальные стили принятия управленческих решений.
25. Место информации в технологии управленческих работ.
26. Значение документации в системе управления.
27. Планирование как управленческая функция. Виды, принципы, процедуры планирования. 
28. Стратегическое планирование в организации: значение и этапы.
29. Основные стратегические альтернативы. Модель Бостонской консалтинговой группы.
30. Планирование международной деятельности. 
31. Назначение и содержание бизнес-плана фирмы.
32. Миссия и цели организации. Дерево целей. 
33. Сущность понятий: делегирование, ответственность, полномочия, норма управляемости.
34. Планирование и проектирование организационной структуры.
35. Типы организационных структур: линейная, функциональная, линейно-функциональная, штабная, дивизиональная, матричная, множественная.
36. Характеристика бюрократической организационной структуры.
37. Сущность, преимущества и недостатки централизованной и децентрализованной организации управления.
38. Положения о подразделениях управления и должностные инструкции.
39. Хозяйственные товарищества и общества. Виды и принципы управления.
40. Акционерные общества: характерные черты, виды.  
41. Сущность и особенности материнской компании, дочерней компании, филиала, представительства, ассоциированной компании.
42. Деятельность общественных и религиозных организаций.
43. Особенности управления некоммерческой организацией.
44. Особенности  управления унитарным предприятием. 
45. Индивидуальное предпринимательство как форма организации деятельности.
46. Особенности организационных форм объединений предприятий: концерн, корпорация, холдинг.
47. Особенности организационных форм объединений предприятий: финансово-промышленная группа, картель, синдикат, консорциум.
48. Мотивация как функция менеджмента: понятие, задачи, модель мотивационного процесса.
49. Структура мотивации: сущность понятий: стимул, мотив, потребность, вознаграждение.
50. Современные содержательные и процессуальные теории мотивации: сущность, основные теории. 
51. Содержательная теория А. Маслоу (иерархия потребностей).
52. Модель мотивации по В. Вруму (теория ожиданий). 
53. Материальные  и  моральные формы мотивации в менеджменте.
54. Динамика мотивационного процесса в современных условиях.
55. Контроль как функция менеджмента: понятие, задачи, виды контроля.
56. Модель и этапы процесса управленческого контроля.
57. Типы систем управленческого контроля.
58. Учет в менеджменте поведенческих аспектов контроля.
59. Контролинг как новая концепция управления.
60. Формальные и неформальные группы на предприятии.
61. Неформальные организации: причины появления, характеристики. Трудности и выгоды существования неформальных организаций на фирме.
62. Сущность понятий: руководство, лидерство, власть, влияние, баланс власти.
63. Формы власти и их характеристика. 
64. Основные факторы формирования фигуры лидера. Различия между лидером и менеджером. 
65. Модели лидерства.
66. Теория Управленческой  решетки Р. Блейка (стили управления).
67. Типы темперамента. Роль учета типов темперамента и характера в управлении.
68. Управление персоналом в организации: планирование, отбор, найм, обучение.
69. Этапы деловой карьеры.  
70. Имидж современного руководителя и необходимость формирования положительного имиджа.
71. Природа, источники, причины конфликтов в организации.
72. Стили поведения в конфликтной ситуации. 
73. Стресс в менеджменте.
74. Роль менеджера в предупреждении или разрешении конфликтов в коллективе.
75. Управление конфликтной ситуацией: методы, стратегии.  
76. Природа организационных изменений. Управление изменениями.
77. Показатели  и факторы эффективности управления.
78. Пути повышения эффективности менеджмента фирмы.
79. Что изучает теория организации?
80. Место теории организации в системе научных знаний.
81. Понятия «система», «организация», «социальная организация».
82. Основные достижения «Тектологии» А.А. Богданова.
83. Системный подход в теории организации.
84. Основные этапы системного анализа.
85. Понятия «черного ящика» и «белого ящика».
86. Общие свойства сложных систем.
87. Классификация систем.
88. Понятие иерархии систем. Иерархия материальных систем.
89. Закрытые и открытые системы.
90. Основные различия между статичной и динамичной системами.
91. Основные этапы эволюции систем управления.
92. Системные свойства организации.
93. Общая схема организационной системы.
94. Системные связи и системное поведение. 
95. Роль положительных и отрицательных связей в развитии систем.
96. Наиболее важный тип связи для саморегуляции систем.
97. Правовые формы организации.
98. Цели создания объединения юридических лиц – ассоциаций и союзов.
99. Ключевые элементы современной организации.
100. В чем заключается миссия организации?
101. Что понимают под «деревом целей» организации?
102. Понятие структуры организации.
103. Жизненный цикл организации.
104. Деловая среда организации.
105. Макроокружение организации. 
106. Сущность системно-кибернетического подхода.
107. Основные организационные модели.
108. Информация в кибернетике.
109. Понятия «аттрактор», «бифуркация», «флуктуация».
110. Связь информации и энтропии.
111. Самоорганизация сложных систем. Основные понятия.
112. Два подхода к исследованию самоорганизации.
113. Процессы самоорганизации и целенаправленной организации в организации. 
114. Концепция самоорганизации по Н.Н.Моисееву.
115. Основные типы самоорганизующихся систем.
116. Механизм управления самоорганизующихся систем по Р.Ф. Абдееву.
117. Общие основания законов организации. Основные требования к законам организации.
118. Механизм действия и механизм использования законов организации
119. Закон самосохранения. 
120. Закон развития.
121. Закон синергии. 
122. Закон информированности-упорядоченности.
123. Закон гармонии.
124. Закон анализа-синтеза.
125. Специфические законы организации.
126. Принципы организации.
127. Принципы статической и динамической организации. 
128. Принципы рационализации.
[bookmark: _Toc436235731]3.5. Варианты и темы курсовых работ 
1. Тектология А.А.Богданова – основа современной теории организации.
2. Теория организации и ее место в системе научных знаний.
3. Эволюция взглядов на организацию.
4. Современные направления развития теории организации.
5. Организации как сложные динамические системы, имеющие цель.
6. Организационно-правовые формы современных предприятий и организаций.
7. Некоммерческие организации.
8. Коммерческие организации.
9. Системный подход и его роль в управлении.
10. Сущность системного анализа. Основные этапы его проведения.
11. Применение методологии системного подхода в теории организации.
12. Социальная организация как система.
13. Системные связи и системное поведение.
14. Современные формы организации экономических систем.
15. Организация и ее деловое окружение.
16. Внутренняя среда организации.
17. Организационные модели и их роль в теории организации.
18. Самоорганизующиеся системы.
19. Процессы целенаправленной организации и самоорганизации.
20. Основополагающие законы организации.
21. Специфические законы организации.
22. Принципы организации.
23. Современные организационные структуры управление. 
24. Развитие и совершенствование организационных структур управления. 
25. Организационная культура и ее роль в управлении.
26. Модели организационной культуры.
27. Коммуникации и их роль в реализации новых идей.
28. Современные формы интеграции бизнеса.
29. Самоорганизация мировой экономической системы.
30. Современные подходы к проектированию организационных систем.
31. Моя организация. Проектирование основных организационных структур.
32. Тенденции развития организаций будущего.






4. [bookmark: _Toc436235728]МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Качество ответов при сдаче экзамена оцениваются на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если:
· даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы;
· в ответах выделялось главное,
· ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в логической последовательности;
· показано умение самостоятельно анализировать факты.
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если:
· даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы;
· в ответах не всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно логически увязывались;
· ответы в основном были краткими, но не всегда четкими.
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если:
· даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, но без должной глубины и обоснования;
· при ответах не выделялось главное;
· ответы были многословными, нечеткими и без должной логической последовательности;
· на отдельные дополнительные вопросы не даны положительные ответы.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если не выполнены требования, соответствующие оценке «удовлетворительно».

В качестве критерия оценки знаний студентов при сдаче зачета выбрана следующая система:
«Зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт.

«Не зачтено» - выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определений; если студент показывает значительные затруднения при ответе на предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной  и дополнительный вопросы.

Критерии оценки самостоятельной работы студентов
Выделены следующие критерии оценки результатов СРС:
уровень освоения студентом учебного материала.
умение использовать теоретические знания при выполнении практических, ситуационных задач.
сформированность обще учебных умений.
обоснованность и четкость изложения ответа.
оформление материала в соответствии с требованиями.
уровень самостоятельности студента при выполнении СР.

Критерии оценки курсовой работы
«Отлично» выставляется за курсовую работу, в которой:
1. Используется основная литература по проблеме.
2. Дано теоретическое обоснование актуальной темы и анализ передового опыта работы.
3. Показано применение научных методик и передового опыта в своей работе с испытуемыми, обобщен собственный опыт, иллюстрируемый различными наглядными материалами, сделаны выводы и даны практические рекомендации.
4. Работа безукоризненна в отношении оформления (орфография, стиль, цитаты, ссылки и т.д.).
5. Все этапы выполнены в срок.

«Хорошо» выставляется в случае, если:
1. Использована основная литература по теме (методическая и научная).
2. Дано теоретическое обоснование и анализ передового опыта работы.
3. Все этапы выполнены в срок.
4. Работа правильно оформлена.
5. Недостаточно описан личный опыт работы, применение научных исследований и передового опыта работы.

«Удовлетворительно» выставляется:
1. Библиография ограничена.
2. Нет должного анализа литературы по проблеме.
3. Хорошо обобщен, собственный опыт работы.
4. Оформление работы правильное.
5. Большая часть выполнена в срок.


