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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
а) общекультурные компетенции (ОК):

- владеть культурой мышления, быть способным к обобщению, анализу, восприятию информации, постановки цели и выбору путей ее достижения 
(ОК-5);
- умение логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);
-владеть иностранным языком на уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность (ОК-14).
2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
В результате изучения дисциплины студенты должны:
Знать:
   - определенный учебной программой объем лексических единиц

   - определенный программой объем экономических терминов

   - грамматические структуры в рамках учебной программы.

Владеть:
   - навыки устной и письменной речи на английском языке в пределах пройденной тематики (профессиональное и бытовое общение в пределах изученного языкового материала);

   - навыки употребления правильных лексико-грамматических структур;

   - навыки работы со словарем;

   - навыки устного и письменного перевода специальной литературы;

   - навыки аннотирования и реферирования текстов по экономической тематике на английском языке.

Уметь:
   - использовать языковые формулы в рамках деловой и общеразговорной коммуникации;

   - понимать и составлять деловую корреспонденцию;

   - определять в тексте фразовые, идиоматические и грамматические комплексы, присущие английскому языку;

   - извлекать необходимую информацию и резюмировать оригинальные тексты по специальности (адаптированные и оригинальные).

Карта фонда оценочных средств текущей аттестации по дисциплине его содержание и структура
	№
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Контролируемы компетенции (или их части)

	1
	2
	3

	1. 
	Формирование грамматических навыков, обеспечивающих коммуникацию на основе сопоставления реалий в Present Simple, Past Simple, Future Simple. Дифференциация лексики по сферам применения (бытовая, научная, терминологическая), основные особенности. Passive Voice. What is management? Дополнительные тексты: IKEA, dialogue about IKEA.(
	ОК-5, ОК-6

	2. 
	Формирование грамматических навыков, обеспечивающих коммуникацию на основе сопоставления реалий в Present Continuous, Past Continuous, Future Continuous. Participle.  Infinitive. Развитие навыков чтения текста по специальности (широкий профиль). Элементы аннотирования текста. Понимание монологической речи в сфере профессиональной коммуникации.         Характерные грамматические особенности профессиональной речи. Managers. What do managers do? Дополнительные тексты: “Perrier Vittel”. “The presentation of the company Shering”. (
	ОК-14

	3. 
	Формирование грамматических навыков, обеспечивающих коммуникацию на основе сопоставления реалий в Present Perfect, Past Perfect, Present Perfect Continuous, Past Perfect Continuous. Суффиксальное словообразование как один из продуктивных способов словообразования в английском языке. Характерные суффиксы существительных. Развитие навыков чтения текста по специальности (широкий профиль). Элементы аннотирования текста. Степени  сравнения прилагательных. Понимание монологической речи в сфере профессиональной коммуникации. Элементы реферирования текста. Modal verbs. Key traits of successful leaders. Дополнительные тексты: Microsoft Company. Richard Branson’s ten secrets of success. (
	ОК-5

	4.
	Формирование грамматических навыков, обеспечивающих коммуникацию без искажения смысла. Просмотровое чтение текста по широкому профилю специальности. Характерные суффиксы прилагательных и наречий. Научный стиль речи. Сфера использования и основные особенности грамматического и лексического строя. Modal verbs: can, must, have to, be to, ought to, should. Gerund. The recruitment process. Hiring new employees. Дополнительные тексты: Curriculum Vitae. A letter of application.(
	ОК-5, ОК-6, ОК-14

	5.

	Суффиксальное словообразование. Развитие навыков чтения текста по широкому профилю специальности. Основы публичной речи (доклад). Монологическая речь в сфере профессиональной коммуникации. Complex Object. Business documents. A contract. *
	ОК-6, ОК-14

	6.
	Грамматические явления, характерные для научного стиля письменной речи в сфере профессиональной коммуникации. Развитие навыков письменной речи, написание делового письма. Business correspondence. Different kinds of business letters. *
	ОК-5, ОК-6

	7.
	Основные употребительные лексико-грамматические средства в коммуникативных ситуациях официального общения. Диалогическая речь в сфере профессиональной коммуникации.

Telephone conversations. Making appointments.(
	ОК-5, ОК-14

	8.
	Различные виды чтения текста по широкому профилю специальности. Понимание монологической и диалогической речи в сфере профессиональной коммуникации. Основы публичной речи (сообщение по теме). Реферирование текста по специальности. Complex Subject. Marketing management. Дополнительный текст:L’OREAL. (
	ОК-6, ОК-14

	9.
	Развитие навыков чтения текста по специальности. Понимание монологической и диалогической речи в сфере профессиональной коммуникации. Фразеологические лексические единицы и устойчивые словосочетания. Условные предложения. Advertising. Major methods of advertising and promotion. An advertising letter, a leaflet, a press-release.*
	ОК-5, ОК-6, ОК-14

	10
	Развитие навыков чтения текста по специальности. Обучение написанию тезисов и аннотированию текста. Реферирование текста по специальности.                                                                       Дополнительные тексты по тематике изученных тем. Деловые игры. *
	ОК-6, ОК-14


3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1. Комплект тестовых заданий (материалов)


TESTS ON GRAMMAR AND VOCABULARY

Variant 1

        Из четырёх вариантов (A, B, C, D) выберите единственно правильный. Впишите нужную букву (A, B,C, D) в соответствующую строку на листе для ответов.
1. Adam Smith was a great _______ who made extraordinary contributions in economics.

a) science

b) scientific
c) economist
d) scientist
2. With the financial security of his grant, Smith devoted 10 years _____ writing his work which founded economic science.

a) for

b) on
c) to
d) in
3. The economy comprises millions of people and thousands of ______ as well as the government and local authorities.

a) buildings

b) governments
c) firms
d) profits
4. _______ times when companies and individuals have plenty of funds to spend and there are times when they have to cut down their spending.

a) They are

b) It is
c) There is
d) There are
5. ______ that time total spending falls and unemployment rises.

a) At

b) In
c) On
d) By
6. No individual or firm can control ______ aspect of the economic environment.

a) these

b) this
c) those
d) what
7. ______ work is to forecast future economic trends.

a) why

b) we
c) they
d) their
8. They _______ in the diagram below.

a) show

b) is shown
c) are shown
d) shows

9. They refer _____ the size of the circular monetary flow as the level of national income.

a) to

b) for

c) up

d) on

10. Statistics show the level _____ unemployment.

a) of

b) for

c) in

d) that

Variant 2

1. The main statistics relate _____ the level of activity in the economy.

a) for

b) in

c) to

d) by

2. They ________ whether the economy is using all resources of labour, machinery and other factors of production or whether these resources are not fully used.

a) say

b) talk

c) tells us

d) tell us

3. Economists ______ the term Gross National Product (GNP).

a) uses

b) use

c) take

d) gives

4. They can be valuable in helping businesses ______ effective decisions.

a) take

b) give

c) to take

d) to give

5. Here we _______ examine the role of government in society.

a) are going to

b) is going

c) are going

d) want

6. In every society governments provide _______ as national defence, police, public education, firefighting services, and the administration of justice.

a) much services

b) such services

c) that service

d) those services

7. Transfer payments are payments _____to individuals without any service in return.

a) makes

b) is making

c) make

d) made

8. In each case, we look ______ four measures of government spending.

a) for

b) after

c) at

d) up

9. Italy ______ a big government sector.

a) has

b) have

c) has had

d) will have

10. Governments spend part of their revenue _____ goods and services such as tanks, schools and public safety.

a) at

b) for

c) on

d) up

Variant 3

1. _____ taxing the rich and making transfers to the poor, the government ensures that the poor are allocated more of what is produced.

a) up to

b) by

c) for

d) in

2. Government expenditure _______ from taxes.

a) are chiefly financed

b) is chiefly financed

c) finance

d) finances

3. People want to know _____ their country’s resources are allocated.

a) who

b) how

c) what

d) why

4. Some monetary resources are transferred from the rich members of society _____ the poor.

a) for

b) to

c) by

d) after

5. Tax policy and transfer payments are decided ______ the government.

a) by

b) after

c) over

d) of

6. This income ______ you to buy various goods and services.

a) give

b) allow

c) allows

d) gives

7. A national income is the sum total of the incomes of all the people ______in that country.

a) lives

b) live

c) lived

d) living

8. The distribution of income, either in the world or in a country, tells us how income is divided ______ different groups or individuals.

a) on

b) between

c) by

d) off

9. ______ poor countries only have five per cent of the world’s income.

a) that

b) this

c) these

d) their

10. Income distribution is the way in which people’s earnings________.

a) is distributed

b) are distributed

c) distribute

d) distributes

Variant 4

1. A national income is the government money plus the incomes _____ all the people.

a) for

b) in

c) of

d) between

2. Middle-income countries ______Thailand and Brazil.

a) include

b) includes

c) is including

d) are included

3. In rich oil countries income ______ head is higher than in industrial countries.

a) on

b) per

c) for

d) under

4. A market is a mechanism which allows ​​​​______ or organizations to trade with each other.

a) leaders

b) executives

c) personnel

d) individuals

5. Much of economics is devoted ______ the study of how markets solve the problem of what, how and for whom to produce.

a) to

b) for

c) on

d) by

6. You buy a hamburger _____ lunch.

a) on

b) for

c) by

d) after

7. What ______ this have to do with markets and prices?

a) does

b) do

c) has

d) have

8. The price of steak is too high ​​​______ you.

a) with

b) on

c) for

d) in

9. ______ the other hand, there are plenty of students looking for such jobs, so owners of cafés do not pay very high wages.

a) on

b) up

c) for

d) at

10. If nobody liked hamburgers, the owner ______ not sell them at a profit and society would give no resources to hamburger production.

a) could

b) would

c) will

d) do

Variant 5

1. ________ several markets involved in your purchase of a hamburger.

a) They are

b) They were

c) There were

d) There was
2. If the wages were lower it would not be worth ________.

a) to work

b) worked

c) works

d) working
3. If there were not so many students looking ______ jobs, owners of cafés would  pay higher wages.
a) at

b) over

c) for

d) under

4. In this case we classify branches of economics according _____ the area of economic life.
a) to

b) at

c) by

d) of

5. Those economists _______ in different aspects of economic life. 
a) is interested
b) are interested
c) interest

d) are interests

6. If the service were not fast and cheap, ______ would use it.
a) somebody

b) nobody
c) anybody

d) something

7. There is no incentive for individuals to work ______.

a) hardly

b) hard

c) often

d) slow

8. Any profits _______ to the government.
a) are paid
b) is paid

c) pay

d) is paying

9. As a result, industries can be very________.

a) interesting

b) exciting

c) inefficient
d) beautiful

10. Firstly, the state decides ______ to produce.
a) that

b) what
c) they

d) there

Variant 6
1. The best examples of this type of economy can ______ in Hong Kong and Singapore, though even they are not pure market economies.
a) find

b) found

c) be found

d) founded

2. Workers _______ by employers.
a) pay

b) paid

c) are paid
d) would pay

3. They spend their wages ______ products and services which they like.
a) on

b) at

c) between

d) in

4. Consumers pay high ______ for the products they prefer.
a) costs

b) prices
c) money

d) currency

5. _______ a system is, at first view, very attractive.

a) That

b) This

c) The

d) Such
6. The economy _______ to meet changing demands.
a) adjust

b) adjusts

c) adjusted

d) help

7. Some goods and services _____ government subsidies.
a) need
b) needs

c) are need
d) are needed

8. There are other examples such _____ defence and police.
a) so

b) as

c) much

d) more

9. ______, all the economies of the world are mixed.

a) On fact

b) By fact

c) In fact

d) Fact

10. The aim of a mixed economy is to avoid the disadvantages ______ both systems.
a) of

b) on

c) in

d) over
Variant 7

1. Private firms _______ cars, furniture, electronics and so on.
a) are produced

b) produces

c) produce
d) in produced

2. The UK is a mixed economy: some services _______by the state (for example, health care and defence), whilst privately owned businesses offer other goods and services.
a) provide

b) are provided
c) is provided

d) provides

3. Here ______ some examples of positive economics in action.

a) is

b) be

c) are

d) being

4. Many propositions in positive economics lead to agreement ______ professional economists.
a) in

b) of

c) off

d) among
5. Economists are concerned ______ objective explanations of how the economy works.
a) with
b) of
c) at
d) on
6. Astronomy is ______ with planets and stars.
a) concern

b) concerning
c) concerned
d) concerns
7. ______ economists are concerned with changes in economic life.
a) Many
b) Much
c) Little
d) Few
8. This scientist is regarded as the founder of a new ______.
a) scientific

b) scientists
c) science
d) sciences
9. His book _____ economics is regarded as the best study of money and inflation.
a) of

b) for
c) on
d) between
10. But that _____ not mean that economics can not analyse normative issues.

a) do

b) does

c) have

d) has

Variant 8

1. We can use positive economics ______ help it. 
a) for

b) by

c) to

d) over

2. But ______ people may disagree.
a) other
b) others

c) another
d) anyone

3. For example, they may believe _____ it is more important to devote society’s resources to improving the environment, not health programmes.
a) what

b) that
c) this

d) they

4. ______ the environment is an important issue.
a) Improve

b) Improved

c) Is improved

d) Improving
5. The society making this choice has _____ priorities.
a) it

b) its
c) their
d) they
6. The person ______ the statement is wrong.
a) made

b) making
c) is making
d) is made

7. Making a decision is often ​​​​​______.
a) difficultly

b) difficult
c) more difficult
d) the most difficult
8. Organizing this research programme ______ very helpful.
a) be

b) were

c) was

d) is being

9. People organizing social surveys must ______ good communicators.
a) be

b) was

c) were

d) being
10. Firms are the producing units ______ hire services provided by the people from the households.
a) which
b) where

c) who

d) why
3.2. Тематика презентаций рефератов (докладов)
1. What is management?

2.  What do managers do?

3. Key traits of successful leaders.

4. Corporate culture.

5. Company code of ethics.

6. Team-building.

7. Leadership and management styles.
8. The recruitment process. Hiring new employees.

9. Training and promotion.

10.  Recruitment of staff.

11.  Selection procedures.

12.  Interviews.

13.  Education and training.

14.   Business documents. Contracts.

15.  Business correspondence.
16. Marketing management.

17. Presentations.

18. Marketing research.

19. Methods and types of advertising.

20. Advertising letters, leaflets and press-releases.
3.3. Вопросы к экзамену

Список вопросов к экзамену для студентов очного отделения

1. What does the term management refer to?

2. What activities are managers involved in?    

3. Why is managing a responsible and hard job?

4. What does “successful management” mean?

5. What are the four main functions of managers?

6. What skills should a leader develop?

7. What qualities are needed to be in leadership positions?

8. What should an employer do if he wants to hire an employee? Where 

can he look for candidates?

9. What does the recruitment process consist of?

10. What is written in a CV(resume) and in a covering letter?

11. What is a contract?

12. Why is letter writing still important today?

13. What is marketing approach to business mean?

14. What are the methods and types of advertising?

Список вопросов к экзамену для студентов заочного отделения

1. What was Adam Smith’s role in economic science?

2. How did he start his career?

3. Why is Adam Smith regarded as a great economist?

4. What does the economy comprise?

5. What kind of decisions do people and firms take?

6. What is a major factor in the success of firms?

7. Is it possible to control the state of the economy? Why not?

8. What kinds of economic units can be found in the economy?

9. What role do the firms play?

10. What are the three ways of measuring economic activity?

11. Government expenditure is chiefly financed from taxes.

12. Government resources are spent on defence, police, public education and so on.

13. What is income?
14. What is income distribution?
15. What does a standard of living include?
16. What is a market?
17. What is another name for a planned economy?

18. Who takes the decisions on production and consumption?

19. What are the common features of command economies?

20. How do command economies respond to changes? What can be the result?

21. What is market economy based on?

22. How do workers spend their wages?

23. What are the advantages of a market economy?

24. What are its disadvantages?
25. Are there many mixed economies in the world?

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
Целью курса является подготовка специалистов, владеющих иностранным языком для решения коммуникативных задач, как в сфере повседневной жизни, так и в сфере своей профессиональной деятельности. Преподавание дисциплины осуществляется в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования.
Целью методических рекомендаций является повышение эффективности практических занятий вследствие более четкой их организации преподавателем, создания целевых установок по каждой теме, систематизации материала по курсу.

Критерии оценки учебных достижений студентов. Качество ответов при сдаче экзамена и зачета оцениваются на “отлично”, “хорошо”, “удовлетворительно” и “неудовлетворительно”, «зачтено» и «незачтено»
Оценка “отлично” выставляется обучающемуся, если:

· даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных методик) решены практические задачи;

· в ответах выделялось главное, все теоретические положения умело увязывались с требованиями руководящих документов;

· ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в логической последовательности;

· показано умение самостоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.  

Оценка “хорошо” выставляется обучающемуся, если:

· даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решены практические задания;

· в ответах не всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увязывались с требованиями руководящих документов, при решении практических задач не всегда использовались рациональные методики расчётов;

· ответы в основном были краткими, но не всегда четкими.

Оценка “удовлетворительно” выставляется обучающемуся, если:

· даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, но без должной глубины и обоснования, при решении практических задач студент использовал прежний опыт и не применял новые методики выполнения расчётов, однако на уточняющие вопросы даны в целом правильные ответы;

· при ответах не выделялось главное;

· ответы были многословными, нечеткими и без должной логической последовательности;

· на отдельные дополнительные вопросы не даны положительные ответы.

Оценка “неудовлетворительно” выставляется обучающемуся, если не выполнены требования, соответствующие оценке “удовлетворительно”.
Оценка “ зачтено ” выставляется обучающемуся, если:

· даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решены практические задания;

· в ответах не всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увязывались с требованиями руководящих документов, при решении практических задач не всегда использовались рациональные методики расчётов;

· ответы в основном были краткими, но не всегда четкими.

Оценка “незачтено  ” выставляется обучающемуся, если не выполнены требования, соответствующие оценке “зачтено ”.
Критерии оценивания самостоятельной работы и тестовых материалов:

От 85% - 100% - «отлично»
От 60% - 85% - «хорошо»

От 45% - 60% - «удовлетворительно»
От 0% - 45% - «неудовлетворительно»
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