ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ»










ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ

«ЭТИКА»


Направление подготовки: 38.03.02 «Менеджмент»
Квалификация (степень) выпускника – бакалавр
Форма обучения – очная, заочная













Москва – РГАИС – 2015



Разработчик: Евдокимова М.И., к.ф.н., доцент кафедры. Этика. ФОС предназначен для студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» — М.: Российская государственная академия интеллектуальной собственности (РГАИС), кафедра «Общеобразовательные дисциплины», 2015. – 11 с.


Согласовано:
ФОС обсужден и рекомендован на заседании кафедры «Общеобразовательные дисциплины» 
Протокол № 3  от «30» ноября 2015 г.
Заведующий кафедрой: А.М. Вилинов

________________				«27» ноября 2015 г.
	(подпись)


 © ФГБОУ ВПО РГАИС, 2015
© Евдокимова М.И.
1. [bookmark: _Toc436235724]
ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
а) общекультурные компетенции (ОК):
умением критически оценивать личные достоинства и недостатки (ОК-11);
осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12).


2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
В результате изучения дисциплины студенты должны:
Знать:
· историю этикета
· нормы и правила этикета
Владеть:
· категориальным аппаратом курса, что свидетельствует о способности содержательно выразить предмет через систему категорий и понятий, описывающих данную науку.
Уметь:
· обосновать собственную нравственную (иными словами – личностную) позицию.
· оценивать с этической точки зрения конфликтные ситуации, возникшие в сфере бизнеса.
· применять знания из курса в практических деловых отношениях.
· разрешать возможные этические противоречия, возникшие в профессиональной деятельности.
Карта фонда оценочных средств текущей аттестации по дисциплине его содержание и структура

	№
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Контролируемы компетенции (или их части)

	1
	2
	3

	1. 
	Тема 1.
Этика как наука, ее предмет
	ОК-11, ОК-12

	2. 
	Тема 2.
Происхождение нравственности
	ОК-11, ОК-12

	3. 
	Тема 3.
Морально-нравственные определения личности
	ОК-12

	4. 
	Тема 4.
Чувственное и рациональное в составе нравственности)
	ОК-11

	5. 
	Тема 5.
Мораль как форма общественного сознания
	ОК-11, ОК-12

	6. 
	Тема 6.
Категории морали
	ОК-12

	7. 
	Тема 7. Добро и зло
	ОК-11, ОК-12

	8. 
	Тема 8. Долг и справедливость
	ОК-12





3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1. Варианты контрольных работ

Контрольная работа №1
1. Как возникает нравственность?
2. Чем отличается нравственность от морали?
3. В самом ли деле нравственность отличает человека от животного?

Контрольная работа №2
1. В чем специфика нравственного отношения человека к человеку?
2. В чем заключаются условия возникновения морального сознания?
3. Почему мораль исторически изменяется?

Контрольная работа №3
1. Необходима ли мораль?
2. Какова функция морали в общественном бытии?
3. Противоречит ли мораль реальному содержанию человеческого
бытия?

Контрольная работа №4
1. В чем проявляется морально-нравственная позиция личности?
2. Какова природа нравственного долга?
3. Что такое добро?

Контрольная работа №5
1. Как можно определить зло?
2. В чем заключается счастье?
3. Что такое моральная истина?

Контрольная работа №6
1. Почему свобода есть основание нравственности?
2. Какова природа отчужденности людей?
3. Чем отличаются нормы морали от норм права?

Контрольная работа №7
1. Противоречит ли бизнес морали?
2. Что такое нравственный идеал?
3. Как вы понимаете профессиональную этику юриста?

3.2. [bookmark: _Toc436235727]Тематика презентаций рефератов (докладов)
1. Природа и функции нравственных норм.
2. Место нравственности в социально-практической деятельности.
3. Свобода и необходимость как моменты взаимосвязи людей в их совместной деятельности.
4. Отчуждение труда и нравственность.
5. Противоречия нравственного бытия в условиях рынка.
6. Мораль и собственность.
7. Нравственные отношения.
8. Экономические отношения.
9. Деловое общение как выражение требований производства.
10. Деловая этика как условие конструктивного бизнеса.
11. Честность и обязательность в бизнесе.
12. Нравственные и правовые нормы экономических отношений.
13. Правила служебной субординации.
14. Внеслужебные отношения бизнес-партнеров, руководителей и подчиненных.
15. Формирование благоприятного психологического климата в деловом пространстве.
16. Психология делового общения.
17. Этические и эстетические основы делового имиджа.
3.3. [bookmark: _Toc436235730]Вопросы к зачету
1. [bookmark: _GoBack]Предмет этики.
2. Историческое становление этических представлений.
3. Этика как наука о морально-нравственных отношениях людей.
4. Основные направления в развитии этической науки.
5. Эпикуреизм и гедонизм.
6. Социально-историческая определенность этических представлений
7. Происхождение нравственности.
8. Генезис нравственности в контексте коллективной предметно-орудийной деятельности.
9. Моральные нормы как всеобщие идеальные формы организации общественной жизни людей.
10. Нравственно-этические определения личности.
11. Личность как тотальность общественных отношений.
12. .Свобода и личность.
13. Свобода как основание нравственности.
14. Свобода и религия.
15. Чувственное и рациональное в составе нравственности.
16. Этическое и эстетическое.
17. Единство мышления и нравственности.
18. Сознательное и бессознательное в морально-нравственном поведении.
19. Мораль и нравственность. 
20. Мораль как форма общественного сознания.
21. Предметная сфера морального сознания.
22. Культурно-историческое содержание морали.
23. Проблема общечеловеческого в морали и нравственности.
24. Классовая определенность морали.
25. Мораль и личность.
26. Категории морали.
27. Категории морали как принципы регуляции общественного поведения людей.
28. Историческое развитие категорий морали. 
29. Добро и зло.
30. Принципы различения добра и зла. 
31. Проблема нравственного прогресса.
32. Долг и справедливость. 
33. Природа морального долженствования.
34. Свобода и необходимость как основания нравственного долга.
35. Совесть как нравственная категория. 
36. Понятие счастья. 
37. Мораль и право. 
38. Мораль и бизнес. 
39. Благо и добродетель. 
40. Долг и свобода выбора.
41. Понятие морального закона. 
42. Всеобщий характер нравственных требований.


4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Критерии оценки учебных достижений студентов.
Текущая аттестация (текущий контроль) уровня усвоения содержания дисциплины рекомендуется проводить в ходе всех видов учебных занятий методами устного и письменного опроса (работ), в процессе выступлений студентов на семинарских (практических) занятиях и защиты рефератов, а также методом тестирования.
Итоговый контроль проводится в форме зачета в ходе экзаменационной сессии с выставлением итоговой оценки – «зачтено/не зачтено» по дисциплине. К зачету допускаются обучающиеся, успешно выполнившие все виды заданий, предусмотренные по дисциплине
Качество письменных работ оценивается исходя из следующих критериев:
• актуальность темы;
• соответствие содержания теме;
• глубина проработки материала;
• грамотность и полнота использования источников;
• соответствие оформления работы установленным требованиям.
Качество ответов студентов и решения задач (заданий) оцениваются на «зачтено» и «не зачтено».
 Оценка знаний студентов проводится по следующим критериям:
 «Зачтено» в случае, если студент ориентируется в проблематике, владеет понятийным аппаратом, может аргументировано изложить свое понимание проблем, а также демонстрирует знание специальной литературы. Кроме того, выполнил все задания, предусмотренные учебным планом.
«Не зачтено», если студент не владеет понятийным аппаратом и демонстрирует значительные пробелы в знании предмета.


